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DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2030
*Rar medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral del Instituto Financiero de Casanare
LA GERENTE DEL INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE “LF.C.”

En uso de fas facullades legales. en especial las conferidas por el Decrefo 107 det 27 de julio de 1952,
Decreto D073 del 30 de mayo de 2002 y Acuerda 0089 del 20 de diciembre de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que of Decreto 73 de 2002 establece que, ef IFC es una empresa comercial y de gestién comercial del
Depatamento de Casanare, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestel, vinculada a
la Secretaria de Desarrolio Econdmico.

Que el articulo 33 del Decrato 1048 de 1978, establece |a jornada de trabajo para los empleados al servicio
dei Estado Colombiano v faculta a los jefes de cada organismo def sector piblico para establecer el horario
de trabajo, para lo cual se puede compensar la jomada del sébado en tiempo diario adicional da labor.

Que el Instituto Financlero de Casanare, en forma ordinaria, tiens establecida su jornada de trabajo de
luhes a viemes.

Que a su vaz, el Decreto 648 de 2017, a través del Decreto 2.2.5.5.51, esiablece que:

“ARTICULO .2.2.5.5.51 Dascanso compensado. Al empleado piblico se le podrd oforgar descansa
compensado para semana sania y festividedes de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo lfaboral equivalente al tismpo del descanso, de acuerdo con ja programacion que establezea cada
entidad, la cual deberd garantizard la continuidad y no afectacion en la prestacion def servicio.”

Que e aras de contribuir al bignestar, crecimiento personal y unidad familiar de cada uno de |os servidores
plblicos de ia entidad, la Gerente del Instituto Financlero de Casanare considera importante adoptar
medidas internas, en fo que tiene que ver con la jomada de trabajo, con el fin de poder alorgar dos dias
habiles para disfrutar en farilia, durante navidad o aflo nuevo, esto, sin que se afecte la prestacion del
servicio.

Es por lo anterior, que se establecera a través de este acto administrative, la habilitacion come dias habiles
los dias sébade 28 de noviembre v sabado 12 de diciembre de 2020, en jormada continua en el horario de
7:00 a.am. 2 3:00 p.m., con la finalidad de poder compensar en forma anticipada el trabajo de los dias 24 de
dicismbra de 2020 vy 31 de diciembre de 2020 y parmitir con ello, =l descanso de los servidores plblicos de
|a entidad.

En mérito de ko anterionmente expuasto,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Crdénese la compensacion de dos (2) dias laborales correspondientes a los dias
24y 31 de diciembre de 2020, trabajando los dias sabado 28 de noviembre y sdbado 12 de diciembre del
afo 2020 en el horario de 7; 00 a.m, a 3:00 p.m. en jornada continua,

ARTICULO SEGUNDO: Habilitense los dias sabado 28 de noviembre y sabado 12 de diciembre como-dias
habiles para todos los efectos legales. .

ARTICULO TERCERO: Corresponde al drea de talento humano del Instituto Finandiero de Casanare vigilar
el sstricto cumplimiento de {a Jornada laboral a compensar vy llevar el control del cumplimiente de lo
dispuesto en fos articulos precedentes a través del registro de control biométrico, sin perjuicio de la
vigitancia y control directo gue sobre el particular deban ejercer cada uno de los jefes de drea.

ARTICULO CUARTO: Informar a la cudadanla a fravés de mecanismos de informagion comg avisus en
lugar visible, redes sociales y pagina web,
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ARTICULD QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Yopal 5‘”2 { NGOV 2020
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