TRD_101_50 44

SIfC

INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE

INFORME DE SEGUIMIENTO — MONITOREO
AVANCE PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA Il CUATRIMESTRE 2026

ANA LUCELLY GARCIA DURAN
Jefe de Control Interno

OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEPTIEMBRE DE 2026



SISTEMA INTEGRADO DE . )
- PLANEACION Y GESTION CODIGO: RUG00-06
I ' INFORME FECHA DE APROBACION:
10/10/2025

USO GENERAL
INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE

VERSION: 01

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA - IFC — SEGUNDO CUATRIMESTRE 2026

Atendiendo las directrices establecidas en la ley 2195 de 2022, “ARTICULO 31. PROGRAMAS DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO” el cual modificé el Articulo 73 de la Ley 1474 de
20117, la politica publica integral de lucha contra la corrupcién adoptada por el Documento CONPES 167 de
2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcién” y la metodologia para la formulacion
del Programa de Transparencia y Etica Plblica 2025-2026, adoptada mediante el decreto 1122 de 2024; y en
consonancia con las directrices de la alta direccion del IFC, en busca de promover la transparencia y mitigar
los riesgos de corrupcion en la Entidad alineado al Plan de Desarrollo 2024-2027 “Oportunidades para
Casanare”; se presenta el informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del
Instituto Financiero de Casanare, correspondiente al segundo cuatrimestre de 2026, con corte al 31 de agosto;
teniendo en cuenta que es competencia de la Oficina de Control Interno realizar la verificacién y evaluacion del

monitoreo presentado por la Oficina de Planeacion.

De acuerdo con las matrices de seguimiento elaboradas por la Oficina Asesora de Planeacién y la verificacion
de evidencias realizada por la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, se determina un cumplimiento
general del 79,2% de las acciones plasmadas en el PTEP del total programado para el afio 2025. En relacién
con el cumplimiento oportuno, de acuerdo a la programacion a corte del 31 de agosto, se obtiene un resultado
del 99,6%; lo cual evidencia una ejecucién acorde con la programacion del mismo y un buen nivel de
compromiso tanto de la Alta direccion como de los demas servidores publicos del Instituto involucrados en su
ejecucion, con la estrategia de transparencia y ética publica formulada para el afio 2026; dado el nivel de
avance de las acciones propuestas, de acuerdo con la programacion del PTEP formulado por la Oficina
Asesora de Planeacion, para el periodo correspondiente al segundo cuatrimestre del afio.

En ejercicio de su competencia, la Oficina de Control Interno del IFC, realiz6 el siguiente analisis:

El Programa de Transparencia y Etica Publica formulado para el afio 2026, tiene 4 grandes componentes, asi:

Gestion del Riesgo
Redes y Articulacion

Cultura de la legalidad y Estado Abierto

P w0 PR

Iniciativas Adicionales
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Dichos componentes tienen a su vez, acciones estratégicas establecidas de acuerdo con la metodologia

emitida por el Gobierno Nacional, asi:

COMPONENTES Acciones Estratégicas

1. Gestion del Riesgo 1.1 Gestion de Riesgos para la integridad piblica

1.2 Canales de Denuncia
1.3 Gestién de Riesgos de LA/FT/FP
1.4 Debida Diligencia

2. Redes y Articulacion 2.1 Redes Internas

2.2 Redes Externas

3. Cultura de la Legalidad y Estado Abierto | 3.1 Acceso a la Informacién Puablica y Transparencia

3.2 Principios de la Transparencia

3.3 Transparencia Activa

3.4 Transparencia Pasiva

3.5 Instrumentos de Gestion de la Informacion
3.6 Accesibilidad

3.7 Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

3.8 Integridad del Servicio Publico

4. Iniciativas Adicionales 4.1 Gestion del Conocimiento e Innovacion

4.2 Racionalizacién de Tramites
4.3 Datos Abiertos

4.4 Sistema Integrado de Planeacion y Gestion

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR COMPONENTES

Para efectos metodoldgicos, con el fin de medir de manera mas exacta el nivel de avance del Programa de
Transferencia y Etica Publica, a partir de los 4 componentes que lo integran, se asigné un peso ponderado a

cada uno de ellos, de acuerdo al nimero de actividades formuladas en el Programa para 2026, de la siguiente

manera:
COMPONENTE DEL PTEP NUumero de actividades PESO PORCENTUAL
programadas
1. Gestién del Riesgo 11 38%
2. Redes y Articulacion 3 10%
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3. Cultura de la Legalidad y Estado Abierto 11 38%
4. Iniciativas Adicionales 4 14%
TOTALES 29 100%
AVANCE POR COMPONENTE:
1. Gestién del Riesgo:
SUBCOMPONENTES / % AVANCE 2DO
PROCESOS ACTIVIDADES ENTREGABLE CUATRIMESTRE
Elaboracion y Ejecucién Plan de Trabajo del Sistema Integrado  [Plan de Trabajo elaborado, aprobado en CR y
11 . o . . 100%
de Administracion del Riesgo ejecutado
Revisar, actualizar y socializar la Matriz de Riesgos de Corrupcion Matrices revisadas v actualizadas. aprobadas en
Gestion de riesgos para | 1.2 |de acuerdo a la nueva metodologia del DAFP version 07 de 2025 CR y +ap 100%
laintegridad publica en materia de conflicto de interés, soborno y fraude. '
Revisar la Matriz de riesgo de gestion por proceso, realizar las . . )
o N e ) Matrices revisadas y actualizadas, aprobadas en
1.3 |actualizaciones necesarias incorporando identificacion de riesgos CR 100%
en materia de responsabilidad Fiscal ’
Revision y atencion de los Canales de denuncias dispuesto por la »
2.1 |entidad, dando cumplimiento a la resolucion No. 163 del 18 de Informe de Atencion de PQRSD en CIGD, y 100%
- o publicacion en portal web.
julio de 2016 y a la reglamentacion vigente.
Canales de Denuncias
Socializacion y presentacion de informes de las denuncias al
2.2 |Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para latomade  [Acta de CIGD 100%
decisiones, en caso de presentarse.
31 Publicacion en el portal web instucional del Manual de Riesgos - Publicacion portal web institucional 100%
SARLAFT.
y ) 32 Socializacion del Manual de Riesgos - SARLAFT a los lideresy |Comunicaciones internas a los lideres y 100%
Gestion de riesgos de " |responsables del Sistema de Adminitracion del Riesgo. responsables
LA/FT/FPADM
Seguimiento del Manual de Riesgo de Lavado de Activos y
3.3 |Financiacion del Terrorismo - SARLAFT, dando aplicabilidad a la {Seguimiento y presentacion del Manual al CR. 100%
normatividad vigente.
Revisar el procedimiento de Administracion de Riesgos de la Procedimiento rewsgdo y actualizado, |'rlc|uyendo
41 entidad documentos determinados para la Gestion del 100%
’ Riesgo LAFTFPADM
Verificacion de los requisitos minimos para la vinculacién y ) . »
) . . 4,2 [seguimiento de contrapartes en temas de LA/IFTFPADM, aplicado Lista de Chegueo dentro de la vinculacion de 100%
Debida Diligencia terceros en el IFC.
enel IFC.
Seguimiento de los protocolos de Debida Diligencia Ampliaday |Seguimiento anual y presentacion al CR. de los
monitoreo continuo de las contrapartes identificados como PEP, |controles para identificar PEP debida diligencia 100%
asegurando el registro y cumplimiento bajo los controles del IFC  |ampliada
4,3

De acuerdo con las actividades programadas, en el componente de Gestion del Riesgo, se logré un
cumplimiento promedio del 100%, conforme a lo planeado con corte al 31 de agosto de 2026. En relacién con
el avance total del componente, se tiene un acumulado del 100% dado que todas las actividades del

componente se reportan cumplidas en su totalidad.
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2. Redes y Articulacion

SUBCOMPONENTE / % AVANCE 2DO
PROCESOS ACTIVIDADES ENTREGABLE CUATRIMESTRE
Presentar y socializar cuatrimestralmente el desarrollo del PTEP en el ﬁcst;‘tl?;;oarlngs
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) N
11 ) . ] Coordinacion de 100%
establecidos y de ser necesario establecer acciones que superen las
Control Interno
barreras que se puedan presentar. cicel
Redes internas ( )
Monitoreo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion al PTEP y Matriz monitoreo y
seguimiento cuatrimestral de la Oficina de Control Interno, posteriormente seguimiento
1.2 S ) ) : A 100%
la publicacion del informe en el portal web en los tiempos establecidos por cuatrimetral del
la normatividad. PTEP
Gestionar minimo un (1) encuentro de conocimientos, apoyado con una
entidad externa para el fortalecimientos del programa de transparencia, Encuentro de
Redes externas 21 ética y lucha contra la corrupcion, alineado con el Plan Institucional de conocimientos N/A
Capacitacion de la entidad. realizado

De acuerdo con las actividades programadas, en el componente de Redes y Articulacidn, se registra un avance
anual promedio del 66,7%. No obstante, es importante resaltar que este corresponde a las actividades que
hasta la fecha vienen siendo cumplidas oportunamente, es decir que frente a lo planeado el cumplimiento es
del 100%

3. CulturadelaLegalidad y Estado Abierto

SUBCOMPONENTES / % AVANCE 2DO
PROCESOS ACTIVIDADES ENTREGABLE CUATRIMESTRE
E!aborauon, aprobacion y ejec.:yuon deI‘F,’Ian de Trabajo Plan de Trabajo elaborado, aprobado y
1.1 |[Sistema Integrado de Planeacién y Gestion eiecutado - CIGD 100%
Acceso ala (MIPG/RIESGOS/ITA) g
Informacién Publicay
Transparencia Revision, diligenciamiento y valoracion de la Matriz de
1.2 |Autodiligenciamiento ITA de la Procuraduria General de |Matriz ITA diligenciada y reportada 2026 95%
la Nacién - vigencia 2026
R Revision y actualizacion permanente del Ment . ) ’
Principios de la : R Informe de cumplimiento de lineamientos
) 2.1 |Transparenciay Acceso a la Informacién Publica en el -~ ) 100%
Transparencia Sl de accesibilidad web - MinTIC
portal web institucional.
Revisar y evaluar el cumplimiento de la Ley de . .
- ’ ) . Informe de revision y aplicacion de la Ley
. : Transparencia en materia de disponibilidad de ) ) o
Transparencia Activa 31 | . . e . en materia de Transparencia y Etica 100%
informacion a través de medios fisicos y electrénicos, de publica
manera clara y accesible. '
. . I . - Elaboracion, presentacion a CIGD y o
Transperencia Pasiva 4.1 |Recibir, direccionar y hacer seguimiento a las PQRSD publicacién de Informe de PQRSD. 100%
Revisar y mantener actualizada la informacion fisica y
Accesibilidad g1 |clectronica de acuerdo ala normatividad, especialmente |, .o o accesibilidad Web 100%
la publicada en el portal web y demés plataformas para
dar cumplimiento

ici%?,c [ ODireccién: Carrera 13C No. 9-91, Yopal, Casanare. & PBX: 320 889 9573
™E-mail: Instituto@ifc.gov.co 5de7

150 soo1

SC-CER403305



SISTEMA INTEGRADO DE i
| p - CODIGO: RUGO00-06
PLANEACION Y GESTION
I ‘ INFORME FECHA DE APROBACION:
USO GENERAL 10/10/2025
INSTITUTO FINANCIERO DE CASAMARE VERSION: 01
SUBCOMPONENTES / % AVANCE 2DO
PROCESOS ACTIVIDADES ENTREGABLE CUATRIMESTRE
71 Ejecutar y presentar informe semestral del Plan de Informe del cumplimiento semestral del 100%
' Participacion Ciudadana de la vigencia Plan de Participacion Ciudadana °
Participacion Actualizar la Estrategia Anual y Reglamento Interno de )
ciudadanay rendicién 7.2 |Rendicion de Cuentas para la vigencia de acuerdo al Estrategia y Reglamento aprobado por el N/A
o ] ) CIGD
de cuentas Plan de Accion de la vigencia 2026
Ejecutar la Estrategias de Rendicién de Cuentas, de Informe de ejecucion de rendicion de
7.3 N/A
acuerdo al Reglamento Interno aprobado cuentas
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las Generar memorando de obligatorio
Intearidad del servicio actividades de conocimiento sobre el Cédigo de cumplimiento sobre la realizacion de
9 . 8.1 Integridad que desarrolle cada lider y responsable. Esta |profundizacién sobre los valores del 100%
publico I . P - - )
actividad segun la reglamentacion interna, debe hacerse |Cédigo de Integridad e informe de
con una periocidad semestral. seguimiento del cumplimiento del mismo.

De acuerdo con las actividades programadas, en el componente de Cultura de la Legalidad y Estado Abierto,
se presenta un cumplimiento del 99% en relacion con la programacién prevista hasta el 31 de agosto de 2026

y se tiene un avance anual del 72,3%.

4. Iniciativas Adicionales

SUBCOMPONENTES / % AVANCE 2DO
PROCESOS ACTIVIDADES ENTREGABLE CUATRIMESTRE
Gestion del conocimiento Realizar acciones para el fortalecimiento de la Acciones realizadas de la Politica
. 9 Politica de Gestion del Conocimiento e Gestién del Conocimiento e N/P
e innovacién o .
Innovacion. Innovacién - MIPG
Racionalizacién de Revision y actualizacién de tramites Inscritos en  |Informe de estado de los tramites
P o 100%
Tramites la Plataforma SUIT en el aplicativo SUIT

Mantener actualizada la informacién contenida en o .
Informe de seguimiento e informe

Datos abiertos el portal de datos abiertos, de acuerdo a la ) . N/A
- . final del portal de datos abiertos
normativiudad aplicable
. Revision y actualizacion de los procesos y Acualizacion de los formatos del
Sistema Integrado de L . . -
i - procedimientos del Sistema Integrado de Sistema Integrado de Planeacion 100%
Planeacion y Gestion L L -
Planeacion y Gestién y Gestion

De acuerdo con las actividades programadas, en el componente de Iniciativas Adicionales se mantiene el
avance promedio del 50%. Se aclara igualmente frente a este componente, que las actividades programadas

a la fecha de corte del segundo cuatrimestre de 2026 tienen un cumplimiento efectivo del 100%.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Y AVANCE DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL PTEP 2026
Conforme al nivel de ejecucion de las actividades programadas en los 4 componentes que integran el Programa

de Transparencia y Etica Publica del IFC, y atendiendo al peso ponderado de cada uno de ellos, en el segundo

cuatrimestre de 2026 se establece tanto el cumplimiento como el nivel de avance general asi:
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NUMERO DE PESO PESO
ACTIVIDADES  |PESO CUMPLIMIENTO PORCENTUAL AVANCE PORCENTUAL
COMPONENTE PTEP PROGRAMADAS PORCENTUAL PROGRAMACION CUMPLIMIENTO ANUAL
1. GESTION DEL RIESGO 11 38% 100% 37,9% 100% 37,9%
2. REDES Y ARTICULACION 3 10% 100% 10,3% 67% 6,9%
3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y 27.4%
ESTADO ABIERTO 11 38% 99% 37,6% 72,3%
4. INICIATIVAS ADICIONALES 4 14% 100% 13,8% 50% 6,9%
TOTAL ACTIVIDADES PTEP 29 100% 99,6% 79,2%

Teniendo en cuenta las evidencias verificadas por la Oficina de Control Interno del IFC, se determina un nivel
6ptimo de avance del Programa de Transparencia y Etica Publica, equivalente a un 79,2%, teniendo en cuenta
gue, en relacion con las actividades programadas con corte al 31 de agosto de 2026, el cumplimiento alcanza

un nivel del 99,6%.

De conformidad con el cumplimiento evidenciado a nivel de cada una de las actividades programadas, se
concluye que el menor grado de cumplimiento correspondié al componente de Cultura de la Legalidad y Estado

Abierto, con un 99%, lo que muestra un excelente desempefio en la ejecucién de lo programado.

Se recomienda a los responsables de cada una de las acciones estratégicas del PTEP, tomar las medidas que
corresponda para lograr la totalidad de ejecucién de este programa, teniendo en cuenta que quedan
practicamente 4 meses escasos para terminar el afio; lo cual contribuira al fortalecimiento de la relacion Estado
Sociedad y permitira robustecer el posicionamiento de la entidad como lider en la provision de servicios para

el desarrollo productivo del Departamento.

Se considera finalmente, de acuerdo a la evaluacién y verificacion de evidencias realizada por la Oficina de
Control Interno, que este nivel de avance en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica
en lo que va corrido del afio 2026, da cuenta del compromiso institucional del Talento Humano de la Institucién
con la cultura de la transparencia y la legalidad, por lo cual se insta a la Alta Direccién a continuar promoviendo
la interiorizacion de los valores del servicio publico en todos sus colaboradores y a implementar las estrategias

necesarias para culminar exitosamente la ejecucion del PTEP 2026.

-—

P | R
ANA L ELL\;EARCIA DURAN
Jefe de Control Interno
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