N ar-uan

i R
b

LE.'&“ {odos los Tunt
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|(Justifique su respuesta):

En proceso

IFC- INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE

1er. SEMESTRE VIGENCIA 2026

Es las del tada vez que se evidencian dificultadas en el
cabal delos de n frente a las neonldndes de la enlidad debido a que no se cuenta con desarrollos
propios de sistemas por parte de la entidad y los dueiios de los aplicativos generan costas altos para realizar estos desarrollos.
Adlclonalmente se tienan algunas de sln y aunqua ya se encuentra en proceso la
aclualizacién de todos los con no se fogrd su contralacién en este semestre.

enel

¢ Es efectivael sistama da control Interno paralos
objetivos evaluados? (SUNo) {Juslifique su
respuesta):

Sa considera que el Sistema de Control interno es efectivo,

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una Institucionalidad (Lineas
dedefensa) que le permitalatomade decisiones
|frente al contral (SUNo) (Justifique su respuesta):

Si

Las 3 linoas de defensa en ralaclén con los rlesgas se yPp alp y manejo de
riesgos Institucionales, lo cual permite la toma de decisiones oportunas, La Oficina Aulom de Planeacién realiza el
acompaiiemiento ala ptimera linea da defensa a Informa oportunamente al Comité do Riesgos sobre ol monitareo realizado a las
matrices de rlesgos por procesos. Adiclonalmente, la Oficina de Control Interno realiza sus auditorfas con enfoque de tlesgos y hace|

lala efectiva de los dos en las da riesgos por procesos,

Componente

Informacion\y
comunicacion

Monitoreo

ESTADO DEL SIS

ZElCompanente astd
presentey
fungionandn?

EMA DE GONTRO[CINTERNO

NivVetda Gumplimiento

Expligaaion de tas Debiiidadbaivio Fottalazas
componenta

Se evidencia |a existencia de las lineas de defensa establecidas en e
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, cabe menclonar que e!
Sistema de Gestién de Calldad se sus accl conf
el MIPG. Se evidencian los planes de con en
al clarre de 1 acclén correctiva, y un buen nivel general de cumplimientc
da las acciones de mefora en el plan de mejoramiento suscrito comd]
resultado de la auditoria Interna del SGC, lo cual implica que los procesos)
en genera!l adelantaran la gestién de las acciones propuestas para cerral
los hallazgos de las auditorias internas, paro se requiere que durante @
segunda lrimestre de 2026, los lideres de los procesos completor
y los de de las aly
oﬁclna de Cantrol Interno para determinar su cierre efectivo.

100%

El llderazgo de fa oficina Asesora de Planeaclon en la actualizacion y

|seguimiento de las matrices de rieagos y Ja realizacién de los comités dd

rlesgos pe los rlesgos que se pueden

en la ¢ de los p Se rvar de
ycon

100%

riesgos bien

La revisién por la n, las au [ en del plan}
anual de audiloria por parte da la oficina de Control Interno y al Sistems
de Gestién de Calidad encabezadas por la Oficina Asesora de Planeacién|
en calaboraclén con la oficina de Control Interno contribuyeran a que s
mantenga la cerlificacién del Sistema de Gestién de Calldad por parte de
lente certiticador ICONTEC, lo que denota el cumplimianto de los criterlog]
normatives del Slstema y la mejora continua del mlsmo.

Sa requlere completar la actualizacién de la Infraastructura tecnolégled
para el 6ptimo 05 de y g
|actualizacién del inventario de activos de informacién a 2026,

La revislén pi ala de los y Iy
realizacién de los Comilés de Coordinacién del Sistema de Contro
Interno facilita el ¥ alos

100%




