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procesos de las
Tecnologias de la| o . » Total de
Informacion y| Verificacién Hacer segmmlen_to aula ejecucion del contrato N.?Z? de actividades )
Comunicaciones - del 2025 de modernizacién de la plataforma tecnologica del ejecutadas Plan de Subgerencia
TIC en el Instituto cumplimiento !nstltuto Fln_a'm:lero de Casanarg - IFCI mediante la 10% I Total de 25% 25% 25% 25% A_S|gna $ - 31122026 Administrati
Financiero de de implementacion de una  solucién de infraestructura actividades ciones vay
Casanare- IFC.| modernizacié hlperconvergente_ que pern’wlt_a\ optimizar, integrar y programad Civiles Financiera
logrando durante el ne fortalecer los servicios tecnol6gicos institucionales. as
periodo 2024-2027 la| implementaci
modernizacién de lal ¢ndela
infraes,trgctura infraestructur Recurs Subgerencia
:)eecr':r?il‘;g'ca mejgru; a tecnolbgica IReaIizar agliyidades que garanlicerll,el cumpli,miento de 100% A_ctividades 100% 100% 100% 100% os | g 62.204.932 | 31/1212026 Administrati
calidad, eficiencia y] os procedimientos del proceso Gestion Tecnoldgica. Ejecutadas Propio vay
productividad de la S Financiera
Acciones
Realizar acciones de seguimiento y monitoreo ii?)l?rit)rr\taa
permanente para verificar el cumplimiento de las das con Recurs Oficina
disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014 (Ley 0s
TEC[\IOL de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 100% base en los 100% 100% 100% 100% Propio $ 52.477.284 | 31/12/2026 Asesora‘de
OGIAS " - . - resultados Planeacion
DE LA Informacion .Publlca Nacional) y demas normas del s
complementarias. s
INFORMA seguimient
CIONY Fomentar el o
LAS cumplimiento de la Eormi
COMUNIC apli(r::kl;zae}lr\lnr?lz(:eria Evaluacion |Realizar y brindar acompaiiar el diligenciamiento del del ITA Recurs Oficina
ACIONES |\ ecnologias de la|  sobre la  |formulario del indice de Transparencia y Acceso a la 89% diligenciado N/P N/P 89% N/P oo | 8 - | 31/12/2026 | Asesora de
_TIc Informaciony | aplicacion de |Informacion - ITA. y enviado 5'°p'° Planeacion
Comunicaciones, | programas, dentro del
estableciendo y politicas y [ Desarrollar estrategias de comunicacién que fortalezcan es’:?aTee;i(;s Recurs Oficina
ejecutando planes, normas que |la relacion entre la enti | r valor e interé
! polmcagy regwanc,‘as :neaccu?npﬁn:i;g ent d‘f:l‘d Yo druRes dzoiﬂniacﬁznfs’ 100% de 100% 100% 100% 100% ‘F’,fopio $  52477.284 | 31/12/2026 | Asesora de
programas, que | tecnologias |Institucional. comunicact s Planeacién
garanticen al finalizar dela on
el aﬁz 2(%7 Ila inforrTacién y |Elaborar y ejecutar plan de medios que permita difundir Plan de Recurs Oficina
seguridad de los | su aplicacién. |de forma clara y efectiva los mensajes institucionales de medios 0s
activos de proyectos o campafias, llegando al pablico ciudadano al 1 aprobado y NP 0.5 NP 0.5 Propio $ 70.000.000 | 31/12/2026 /;T:::;iig:
informacion del que va dirigido. ejecutado s
Instituto.
Realizar acciones de revision, actualizacion, aprobacion y,
publicacién de los planes establecidos en el Decreto 612
de 2018 ( Plan Institucional de Archivos de la Entidad Planes Plan de Subgerencia
PINAR, Plan Estratégico de Tecnologias de la aprobados Asigna Administrati
Informacién y las Comunicaciones - PETI, Plan de 4 4 NP NP NP ciones $ - | 31/12/2026 vay
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la publicados Civiles Financiera
Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién).
Elaborar el Plan de Trabajo del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion (Sistema de Gestién de la Calidad
(SGC), Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Plan de Recurs Oficina
Trabajo (SGSS), Sistema de Seguridad y Privacidad de la Trabajo 0s
Informacién (SSPI), incluyendo los componentes del 1 aprobado 1 NP NP NP Propio $ ) 31/12/2026 /;\DSI::Z;Z;:
Sistema de Control Interno ( SCI) , Sistema Integral se CIGD s
Administracién  de  Riesgos (SIAR) yindice de
Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA.
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Informe de
Realizar la Revisién por la Direccién del Sistema de d;izz‘s:ta Re;:gjrs Oficina
Gestion de la Calidad (SGC), en cumplimiento de los 2 do 1 N/P 1 N/P Propio $ - | 31/12/2026 | Asesora de
requisitos establecidos por la norma ISO 9001:2015. Y P Planeacion
aprobado s
CIGD
Auditoria
Garantizar la realizacion de la auditoria externa de rz;}g::a Reocgjrs Oficina
seguimiento del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), 1 sequn lo N/P N/P 1 N/P Propio $ 10.000.000 | 31/12/2026 |Asesora de
conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015. d P Planeacion
programad s
[
Informe Plan de
Desarrollar la Auditoria Interna del Sistema de Gestion de final de Asigna Oficina
N . 1 auditoria N/P 1 N/P N/P S'9 $ - | 31/12/2026 | Asesora de
la Calidad conforme a la norma I1SO 9001:2015. . ciones .
emitido y Civiles Planeacion
socializado
Ejecutar las actividades del Plan de Trabajo del Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion (SIPG), integrando los
sistemas: Sistema de Gestion de la Calidad (SGC),
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Recurs -
(SG-SST), Sistema de Seguridad y Privacidad de la Plan de os Oficina
X 9 Y 100% Trabajo 100% 100% 100% 100% .| $ 61.223.520 | 31/12/2026 | Asesora de
Informacién (SSPI), Sistema de Control Interno (SCI), eiecutado Propio Planeacion
Sistema Integral de Administracién de Riesgos (SIAR) y ! s
el indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
(ITA); asi como elaborar y presentar el informe de avance
semestral.

Organizar un espacio institucional de didlogo ! Jornada Re(;::rs Oficina
aprendizaje sobre los componentes del SIPG y su 1 . 1 N/P N/P N/P - |$ 10.000.000 | 31/12/2026 |Asesora de
S . . » . ” realizada Propio L
aplicacion practica en la entidad (“Conociendo el SIPG”) s Planeacion

Porcentaje Recurs Oficina
Realizar y acompafiar el diligenciamiento del Formulario de avance os
. . 95% N/P 95% N/P N/P . |$ - 31/12/2026 | Asesora de
Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG). enel Propio ”
il - Planeacion
ilinenciami <
Elaborar Plan de Trabajo del Sistema de Administracion Trzlba;:zel Re(;::rs Oficina
de Riesgos - SIAR (SARO, SARC, SARM, SARL, 1 J 1 N/P N/P N/P s - 31/12/2026 | Asesora de
SIAR Propio L
SARLAFT). Planeacion
elaborado, s
Ejecutar las actividades establecidas en el Plan de Recurs
Trabajo del Sistema de Administracion de Riesgos (SIAR) Plan de 0s Oficina
para garantizar el cumplimiento de las acciones definidas 100% Trabajo 100% 100% 100% 100% Propio $ 30.611.760 | 31/12/2026 |Asesora de
en los subsistemas SARO, SARC, SARM, SARL y ejecutado Sp Planeacion
SARLAFT.
Numero de
comités de
Realizar los Comités de Riesgos conforme a lo rer:iszi[t;?)s I;I:in:ae Oficina
establecido en el marco normativo del Sistema de 4 1 1 1 1 Sigl $ - 31/12/2026 | Asesora de
- " . . N X . frente al ciones "
Administracion de Riesgos Financieros y No Financieros - - Planeacion
nimero Civiles
programad
o.
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mision, vision |
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estableciendo

parametros medibles
y cuantificables que
garanticen en las
vigencias 2024-2027

la eficiencia
organizacional en
resultados del
FURAG.

Verificacién
de
cumplimiento
institucional
en
concordancia
conel
Decreto 612
de 2018 bajo
el MIPG
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Planes
aprobados,
publicados
Realizar acciones de revision, actualizacion, aprobacion, y
P o . o Plan de -
socializacion y publicacién de los planes establecidos en socializado Asigna Oficina
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018 (Plan de 3 s frente al 3 N/P N/P N/P 3 - 31/12/2026 | Asesora de
WV L o ciones ”
Accion Institucional, Plan Apual de Adquisiciones y total de Civiles Planeacion
Programa de Transparencia y Etica Plblica - PTEP). planes
institucional
es
requeridos.
Desarrollar acciones por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion que permitan el cumplimiento de las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG),
conforme a lo establecido en la Resolucién N.° 289 de
2024 emitida por el Instituto Financiero de Casanare —
IFC.
1. Politica planeacion institucional
2. Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico Cumplimien Plan de .
3. Politica de compras y contratacion publica to de Asigna Oficina
- I o 11 - 2 3 3 3 ) - 31/12/2026 | Asesora de
4. Politica fortalecimiento organizacional de procesos, Politicas ciones Planeacion
5. Politica de gobierno digital MIPG Civiles
6. Politica de servicio al ciudadano
7. Politica de racionalizacion de tramites
8. Politica participacion ciudadana en la gestion publica
9. Politica de seguimiento y evaluacién de desempefio
institucional
10. Politica transparencia y acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcién
11. Politica de gestion del conocimiento y la innovacion
Desarrollar acciones por parte de la Subgerencia
Administrativa y Financiera que permitan el cumplimiento
de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion : (Politica estratégica del talento humano, Politica’ - .
. ) . . Cumplimien Plan de Subgerencia
de integridad, Politica de gestion presupuestal y to de Asigna Administrati
eficiencia del gasto publico, Politica de gobierno digital, 7 o 1 2 2 2 N - 31/12/2026
Politica de seguridad digital, Politica gestién documental, Politicas clones _vay
. . . R, MIPG Civiles Financiera
Politica transparencia y acceso a la informacién publica y
lucha contra la corrupcién) de acuerdo a la resolucion
N° 289 de 2024 emitida por el Instituto Financiero del
Casanare.
Desarrollar acciones por parte de la Oficina Asesora
Juridica que permitan el cumplimiento de las politicas del Plan de
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion: (Politica de Cumplimien Asigna Oficina
compras y contratacién publica, Politica Defensa Juridica 3 to de N/A 1 1 1 ciones - 31/12/2026 | Asesora
y Politica de servicio al ciudadano) de acuerdo a la politicas Civiles Juridica
resolucién N° 289 de 2024 emitida por el Instituto
Financiero del Casanare.
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Documento
sde
Andlisis de
Contexto y
Desarrollar acciones orientadas a la actualizacién de los cacr;(;ledr;za Re;:gjrs Oficina
documentos de Andlisis de Contexto y caracterizacion de 2 Grupos de 1 1 N/P N/P Propio $ - 31/12/2026 | Asesora de
Grupos de Valor, para la vigencia 2026. P P Planeacion
Valor s
actualizado
sy
socializado
sal CIGD
Normativid
ad Plan de 5
. L o . . 3 Subgerencia
Realizar revisién y actualizacién de la normatividad en 2 actualizada 1 NP 1 NP Asigna $ R 31/12/2026 | de Crédito
materia de crédito y cartera. y aprobada ciones Cartera y
(Acto Civiles
Administrati
Informes de
seguimient
o
Garantizar las acciones de seguimiento, consolidacion y elaborados Plan de Oficina
presenta_cu’)n de informes, segin su perlodlCl_dad 100% y 100% 100% 100% 100% A_S|gna s - | 31122026 | Asesora de
establecidad para cada uno, de los planes establecidos presentado ciones Planeacion
en la Ley 1474 de 2011y el Decreto 612 de 2018. s dentro de Civiles
los plazos
establecido
s al CIGD
Elaborar y presentar el informe sobre el estado de los Informes el Recurs
convenios y contratos interadministrativos, socializandolo aborados 0s Oficina
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2 socializad):) N/P 1 N/P N/P Propio $ 30.611.760 | 31/12/2026 | Asesora de
(CIGD) para el seguimiento y la toma de decisiones p Planeacion
s al CIGD s
gerenciales.
Ejecutar actividades orientadas al fortalecimiento Recurs Oficina
organlz_at_nonal, al desarrollo admmlstratn{? y opergnvo de 100% A§t|V|dades 100% 100% 100% 100% os s 30.611.760 | 31/12/2026 | Asesora de
la Oficina Asesora de Planeacion bajo los ejecutadas Propio Planeacion
procedimientos establecidos. s
Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo Actividades Re;:srs Subgerencia
administrativo y operativo de la Subgerencia de Gestion 100% eiecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 36.960.000 | 31/12/2026 | de Gesti6n
Estratégica bajo los procedimientos establecidos. 1 Sp Estratégica
Seguimiento
y evaluacién Realizar seguimiento, control y reporte de los diferentes Reporte de Plan de Oficina
de la gestion |pianes ~ (Plan de Accion, Indicadores de Gestién, y 100% planes 100% 100% 100% 100% Asigna | ¢ -| 31/12/2026 | Asesora
reallzgdfs\ en |demés planes e informes) que apliquen a la Oficina eiecutados ciones Juridica
cumplimiento | Asesora Juridica. ! Civiles
de los planes (Realizar seguimiento, control y reporte de los diferentes Reporte de Plan de Subgerencia
establecidos |planes (Plan de Accion, Indicadores de Gestion, y 100% planes 100% 100% 100% 100% Asigna $ _| 31/1212026 | Administrati
por la demas planes e informes) que apliquen a la Subgerencia e'scutados ciones vay
entidad, para [ Administrativa y Financiera. ! Civiles Financiera
el desarrollo |Realizar seguimiento, control y reporte de los diferentes Reporte de Recurs Subgerencia
de la gestion |planes (Plan de Accién, Indicadores de Gestion, y 100% planes 100% 100% 100% 100% 05 |'g  48.104.177 | 31/12/2026 | de Crédito y
institucional |demas planes e informes) que apliquen a la Subgerencia! eiecutados Propio Cartera
de Crédito y Cartera ! s
Reallizar seguimiento, control y reporte de los diferentes Reporte de Plan de Subgerencia
planes  (Plan de Accion, Indicadores de Gestion, y 100% planes 100% 100% 100% 100% Asigna | ¢ - | 31/12/2026 | de Gestién
Mei | i demas planes e informes) que apliquen a la Subgerencia eiecutados ciones Estratégica
;:f.ri;rmiu CO:n'a'}'Z\f de Gestion Estratégica. ) Civiles 9
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' Hher et TS R"ecurs Sub -erencia
afios 2024-2027, Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo Actividades 0s Admginislrati
mediante la revision, administrativo y operativo de la Subgerencia 100% eiecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 112.243.120 | 31/12/2026 va
consolidacion y Administrativa y financiera. ) sp Financ);era
evaluacion de las
actividades, Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo Actividades §:curs Oficina
operaciones Y| administrativo y operativo de contratacion y gestién 100% eiecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 63.504.000 | 31/12/2026 | Asesora
actuaciones, asi juridica bajo los procedimientos establecidos. ! s P Juridica
como la — —
administracién de SLIIS(?rIbIr los Acuerdos. de Gestion de .Ios Gerentes Plan de
inf e Publicos de la entidad, correspondientes a la 3
Informacion y . - N N N . Acuerdos Asigna 5
recursos, realizados Subgerencia Administrativa y Financiera, la Subgerencia 3 suscritos 3 N/P N/P N/P ciones $ -| 31/12/2026 | Gerencia
con ética y Comercial y de Crédito y la Subgerencia de Gestién Civiles
transparencia, de Estratégica.
acuerdo  con las Apoyar la ejecucion y el cumplimiento de las actividades Recurs
normas AN ) ) .

- administrativas y operativas relacionadas con el 5 Actividades o o o o 0s .
constitucionales Y| desarrollo de la alta direccién, en el marco del 100% ejecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 289.465.560 | 31/12/2026 | Gerencia
legli!es detntro ge las direccionamiento estratégico institucional s
politicas trazadas y
;r;ta?enuonobitivlgz Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo Actividades Rec(’:surs Subgerencia

traté iy ) administrativo y operativo de la Subgerencia de Crédito y 100% eiecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 179.827.747 | 31/12/2026 |de Crédito y
;e)fe\zsigscos Cartera bajo los procedimientos establecidos. g Sp Cartera
'r‘i,;;:)cs';\ente al Ejecutar la defensa juridica del Instituto Financiero de Informes “c(;‘:':' Oficina
aplicacion  de la| Casanare y presentar informes del estado de los 100% presentado 100% 100% 100% 100% Propio $ 69.969.720 | 31/12/2026 | Asesora
Constitucion, leyes y Evaluacién [procesos de defensa judicial de la entidad s _P Juridica

. de la defensa
normas que rigen el|@€1ad R .
Instituto ~ Financiero| judicial del 1oy o\ actividades que permitan garantizar la aplicacion c((:eﬁenbt::;ooss eoc.: * Oficina
de Casanare| IFCydela S i 2 100% 100% 100% 100% 100% |'$  244.894.080 | 31/12/2026 | Asesora

- s licaci de la normatividad en materia de contratacion. y Propio (di
asistiendo  en el n:rpmlg?i::/:r;n publicados s Juridica
presente  cuatrienio ¢
legalmente materia | e cutar actividades que permitan el cumplimiento del Validacione (r)‘:t-w:- Oficina
juridicamente en las| Contractual y |=ISCUar ¢ > que p > _cump! 100-% i~ 100% 100% 100% 100% |'$  52477.284| 3171212026 | Asesora

ruac demas procedimiento constitucién y cancelacién de hipotecas s emitidas Propio Juridica
actuaciones -
judiciales en las que| Procesos Plan de -
g - ) legales ) L I ) Informes N Oficina
interviene la Entldgd, Presen_ta_r informe de Com_lte de Co_n;lllacmn a Gerencia Py presentado NP 1 NP 1 A_S|gna $ | 311212026 Asesora
como en la debida y seguimiento de compromisos adquiridos s ciones Juridica
diligencia dentro de Civiles
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la Recurs Subgerencia
_elaboracwn, ejecucion, control seguimiento y _reportes de 100% A;tlwdades 100% 100% 100% 100% 0s s 112.237.180 | 31/12/2026 Administrati
informes sobre el presupuesto de la entidad y del ejecutadas Propio vay
Sistema General de Regalias s Financiera
Evaluar la planificacién y ejecucion del presupuesto de la Informes Plan de Subgerencia
valuar {a p 'Y€l presup 100% presentado 100% 100% 100% 100% Asigna| $ - | 31/12/2026 | Administrati
vigencia, con reportes internos y externos. s ciones vay
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la Recurs Subgerencia
organizacion, - revision, procesamiento y  reportes de 100% A§t|V|dades 100% 100% 100% 100% 05 | ¢ 170814.880 | 31/12/2026 Administrati
informacion contable de la entidad y del sistema general ejecutadas Propio vay
de regalias s Financiera
— — . Plan de Subgerencia
Evaluar el cumplimiento de las politicas y procedimientos Informes Asiana Administrati
contables en la vigencia, con reportes internos y 100% presentado 100% 100% 100% 100% cioges $ - | 31/12/2026 vay
externos. s o X 4
Civilac Einanciara
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la .
e . . . Recurs Subgerencia
gestion financiera del IFC, mediante las acciones de Actividades 0s Administrati
programacién financiera y procesamiento de la 100% N 100% 100% 100% 100% |8 112.243.120 | 31/12/2026
; ” i ) o ejecutadas Propio vay
informacion y presentacion de informes, en cumplimiento . 4
L ) s Financiera
de los procedimientos a cargo de tesoreria.
Evaluar el cumplimiento de las politicas y procedimientos Infomes ?:in :ae it;t:gi‘;:;;?
de gestion financiera en la vigencia, con reportes internos 100% presentado 100% 100% 100% 100% cioges $ - | 31/12/2026 va
y externos a cargo de tesoreria. s - . Y
Civiles Financiera
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RA RA A cieacs a dad eta Programad de ¢ p 0 = P
A Prod o) . . r a d RESPONSA
5 o) 0 dicado do ° i programado O B
Optimizar los Ejecutar la adquisicion de bienes y servicios de Gestion Bienes y Recurs Subgerencia
X Tecnologia establecidos en el Plan Anual de o L o o o o 0s Administrati
procesos, estraleglas Adquisiciones a cargo de la Subgerencia Administrativa y 100% :der\l::ﬁlt;):s 100% 100% 100% 100% Propio $ 1.271.874.821| 31/12/2026 vay
que permitan Financiera. q s Financiera
administrar
adecuadamente  la|
estructura R Subgerenci
presupuestal, Ejecutar la adquisicién de bienes y servicios de Recursos Bienes y osecurs AL(Iirgiigtr:It?
contable y de Fisicos establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones a 100% servicios 100% 100% 100% 100% Propio $ 1.087.407.840 | 31/12/2026 va
recursos, los riesgos cargo de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Adquiridos P Fi y
financieros, la " S inanciera
L Evaluacién
rentabilidad, el "
manejo de la gestion de la Gestion
g 1 g Institucional Plan de Recurs Subgerencia
€ _recursos| o diante el |Adquisicién de servicios que permitan el cumplimiento de mantenimie os Administrati
necesarios paral o carrollo |actividades establecidas en el plan de mantenimiento 100% nto 100% 100% 100% 100% Propio | ¢ 50.000.000 | 31/12/2026 va
lograr I operacional |anual acargo de Gestion Tecnologica aprobado y P _vay
competitividad, el . ‘ecutad s Financiera
] ’ de las areas €jecutado
respaldo financiero del IFC
I(;e las 'Sn;’;:r:?;ﬁjaz Adquisicién de servicios que permitan el cumplimiento de Plan de Recurs Subgerencia
e actividades establecidas en el Plan de Mantenimiento mantenimie 0s Administrati
institucional  durante Anual de la entidad a cargo de Recursos Fisicos de la 100% nto 100% 100% 100% 100% Propio $ 442.000.000 | 31/12/2026 va
los afios 2024-2027, ; ac a cargo ce e ) P _vay
Subgerencia Administrativa y Financiera ejecutado s Financiera
basados en los
principios
reglamentarios  bajo Garantizar la prestacion de servicios personales y Recurs Subgerencia
el Modelo Integrado profesionales para el desarrollo de actividades 100% Actividades 100% 100% 100% 100% os |4 04.621.560 | 31/12/2026 | Administrati
de . Planeacion 'y transversales (conductor y apoyo al proceso seguimiento realizadas Propio vay
Gestion (MIPG). y control) del Instituto Financiero de Casanare. s Financiera
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la Plan de Subgerencia
organizacion, revj§ién y procesamiehto de Ig infgrrmacién 100% Af:tividades 100% 100% 100% 100% Asigna $ _| 311212026 Administrati
a cargo de Gestion Documental bajo la aplicacién de la ejecutadas ciones vay
normatividad vigente y aplicable. Civiles Financiera
Garantizar la prestacion de servicios personales, Actividades (Ijsecurs SA[:;:T?EI:{: ;It?
técnicos, tecnélogos y/o profesionales para el desarrollo 100% eiecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 109.120.000 | 31/12/2026 va
de los procedimientos de gestion documental del IFC. ) P . y
s Financiera
Numero de
valoracion
del
cumplimien
Realizar la valoraciéon del cumplimiento de las politicas to de las Recurs
del Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado politicas 0s Oficina
(SARM) y del Sistema de Administracion del Riesgo de 12 del SARM y 3 3 3 3 Propio $ 30.611.760 | 31/12/2026 | Asesora de
Liquidez (SARL) en materia de concentracién de SARL Sp Planeacion
recursos en las entidades financieras. realizada
frente al
total
programad
o.
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OB O 0 a a dad Prog dapo e e . o AD o
RA RA A cieacs a dad eta Programad de ¢ p 0 = P
Prod 0 a < R PO A
0 0 dicado e do e 4to 6 programado O B
los afios 2024-2027 dela (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias Yy trimestrales
acciones que| satisfaccion [Denuncias) y la medicién de la satisfaccion del cliente de Plan de
permitan maximizar la de los frente a los productos y servicios institucionales, asf seguimient Asigna Oficina
satisfaccion de los| ciudadanos |como aplicar otras herramientas que permitan medir y 4 oalas 1 1 1 1 cioges $ - | 31/12/2026 | Asesora de
grupos de valor y de| con respecto |evaluar la calidad de la atencién y la satisfaccion de los PQRSD Yy Civiles Planeacion
interés, basado en la alos ciudadanos, grupos de valor e interés; generando los medicién
Fortalecer satisfaccion de las| productosy |informes correspondientes y socializandolos ante el CIGD de
la imagen D T ]
institucion Estrategia
al de
: . . . o rendicion
mejorando Realizar y ejecutar la estrategia de rendicién de cuentas de dicio Recurs .-
la correspondientes a la vigencia 2025, promoviendo la e_cuentas 0s Oficina
. LS ; " ” 1 ejecutada N/P 1 N/P N/P - |$ - | 31/12/2026 | Asesora de
percepcion participacion ciudadana, la transparencia y la divulgacion Propio .
PR frente al Planeacion
de los | de la gestion institucional. total s
ciudadano Fomentar os
s, grupos mecanismos de programad
’ icinaci o
de valor y|IDENTIDA p_a'c‘i'clipac'é" .
grupos de D S:ueicgnaba:Zdo(;aei Mantener de
interés,  |INSTITUC ur? onoa o v| 10 espacios Plan de
entendiénd| IONAL guay Y de participacié
| oportuno con los articinacion n
o ots como sectores, nichos de pciudaZana ciudadana
:)uar: deament mercado  objetivo, basados eh Actualizar y ejecutar las acciones de seguimiento del aprobado Recurs Oficina
desarrollando icipacion Ci i
a de ; los Plan de Participacion Ciudadana de la entidad, 100% CIGDy 100% 100% 100% 100% 05 | 52.477.284 | 31/12/2026 | Asesora de
- espacios que parametros fomentando la intervencién activa de los ciudadanos y Acciones a Propio Planeacion
estabilidad permitan una mayor establecidos |9MUPOS de valor en la gestion institucional. ctualizadas s
) - interrelacion Estado — or el DAEP y ejecutad
rentabilida ciudadano, con un| : as/Accione
d, resultado de s programa
progreso y posicionamiento de la das
desarrollo. Entidad.
Desarrollar oferta de productos del Instituto a través de la
presencia institucional en los diferentes municipios del Recurs .
Departamento. entidades  publicas y privadas Brigadas os Subgerencia
. ! i . ! 100% N 100% 100% 100% 100% | $ 38.808.000 | 31/12/2026 | de Crédito y
garantizando el cumplimiento del programa de brigadas Ejecutadas Propio Cartera
comerciales lideradas por la Subgerencia de Crédito y' s
Cartera.
Realizar acciones de revision, actualizacion, aprobacion y,
Construir anualmente publicacién de los planes establecidos en el Decreto 612 Planes Plan de Subgerencia
y de manera de .20148 (Plan Estrateglgo .d,e Talento Humano, If’lan 4 aprobados 4 NP NP NP Asgna $ _| 311212026 Administrati
conjunta, a través de Institucional de Capacitacién, Plan de Incentivos y ciones vay
Optimizar un proceso de Institucionales y Plan de Trabajo Anual en Seguridad y publicados Civiles Financiera
los introspeccion, Salud en el Trabajo).
procesos comunicacion M Recurs Subgerencia
de la colaboracion, Ejecutar acciones que permitan el cumplimiento del plan Actividades 0s Administrati
entidad estrategias que anual Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 100% cjecutadas 100% 100% 100% 100% Propio $ 56.121.560 | 31/12/2026 vay
con &l permitan acrecentar( |- trabajo - SGSST. s Financiera
fortalecimi DESARR el N sen_tldod Ide en el nivel de G ) | 6n d - '
ertenencia de los - .
sistemas ) del Plan " gos y/o prolesionales para €l desarrolio Actividades 0s Administrati
d .. | INTEGRA |Instituto, E A de actividades y ejecucién de los procedimientos de 100% N 100% 100% 100% 100% |8 86.733.320 | 31/12/2026
e gestion, L DEL [fortaleciendo la| strategico Administraciéon del Talento Humano a cargo de la ejecutadas Propio vay
el . del Talento X o . ) 3 9 s Financiera
d I TALENTO|cultura de trabajo, Humano y Subgerencia Administrativa y Financiera.
o atanto| HUMANO [propiciando " sus acciones
del talento entorno donde la ;
humano vy eficiencia, la asociadas. Recurs Subgerencia
S productividad y el Ejecutar el Plan de Formacion y Capacitacion (PIC) 1 Actividades 04 02 02 02 S |'s  25000.000 | 31/12/2026 | AdMINIStrat
crecimient compromiso ejecutadas Propio vay
o florezcan s Financiera
institucion nuevamente,
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al garantizando el
cumplimiento de Recurs Subgerencia
metas y objetivos Ejecutar el Plan de Bienestar y estimulos 1 Actividades 04 0.2 0.2 0.2 %S |'g  154.400.000 | 31/12/2026 | AdMINIStal
estratégicos. ejecutadas Propio vay
s Financiera
apalancamiento
financiero Aprobar créditos con recursos propios y contratos Créditos Reocsurs Subgerencia
fortaleciendo el interadministrativos vigentes, colocando minimo el 96% 96% anrobadas 95% 95% 97% 97% pronio | §  274:486.240 | 3111212026 | de Créditoy
sector productivo, el de los recursos disponibles para colocar. P P Cartera
tejido empresarial, los _ s
entes territoriales y|Porcentaje de
las personas co!(;t_:[amon ge Aprobar créditos Educativos nuevos con recursos Créditos Esecurs Subgerencia
COLOCA |naturales del|cre 'ZS |e propios, colocando minimo el 67% de los recursos 67% anrobades 67% 67% 67% 67% propio | §  302:547.020 | 31/12/2026 |de Créditoy
CION DE|departamento defacuerdo a a|4icnoniples. P P Cartera
RECURs |Casanare, durante el disposicion s
i - de recursos
os per:jqdo‘ 2024 2027] habilitados Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de Renovacio Esecurs Subgerencia
":e ante . de para o1 renovacion de crédito educativo ~FESCA, recepcionados 100% nes 100% 100% 100% 100% Propio | §  28.060.780 | 31/12/2026 |de Créditoy
o grgamlen 0 ae : por los diferentes medios autorizados por el IFC. tramitadas p Cartera
crédito comercial, | periodo F
fomento, educativo vy Acompafiar al Comité de Crédito y presentar conceptos -
: s o N Comités de Recurs -
de libranza de andlisis y aplicacién de riesgos, conforme a las crédito 0s Oficina
enmarcados  dentro politicas, manuales y reglamentos institucionales y al 100% acompafiad 100% 100% 100% 100% Propio 31/12/2026 | Asesora de
de la normatividad Sistema de Administracién del Riesgo de Crédito ops Sp Planeacion
aplicable. (SARC). S -
Realizar actividades de depuracioén y verificacion de la :;‘;P:;?Oiz Recurs
cartera en administracién derivada del Decreto 0223 de gs 0s Subgerencia
2015, con el fin de identificar las obligaciones que 80 depuradas 32 48 N/P N/P Propio $ 65.596.608 | 31/12/2026 |de Crédito y
requieran notificacién y la activaciéon de pagarés con plan py/o Sp Cartera
de pagos en el sistema IAS. Notificadas
Realizar gestién de cobro de acuerdo a las etapas de . $80Q84 Disminucié
. - . AR (disminucion 500 Recurs .
administracion de cartera, que permitan la disminucion millones IFC - $300 n de valor 0s Subgerencia
de la cartera vencida y el cumplimiento de la meta millones FESCA carteraen | $ 81584 | $ 81.084| $ 80.584 | $ 80.084 Propio $  284.925.377 | 31/12/2026 |de Crédito y
establecida en el Plan Estratégico Institucional para la . y mora p Cartera
vigencia 2026 $1200 millones (3 carteras) s
9 : Decreto 223)
Desarrollar acciones que permitan identificar y aplicar el Recaudo Recurs y
recaudo efectivo de la cartera a las obligaciones efectivo os Subgerencia
X X . $ 36.690.878.534 |. = $ 9.081.531.848| $ 9.354.867.994| $ 9.274.556.695| $ 8.979.921.997 -3 73.920.000 | 31/12/2026 |de Crédito y
vigentes, para cumplir la meta de recaudo de capital e identificado Propio
. . N . . Cartera
intereses establecida para la vigencia 2026. y aplicado s
Numero de
PQRS
Tramitar de manera oportuna y eficiente las peticiones, atendidas Recurs Subgerencia
quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) recibidas en la 100% dentro del 100% 100% 100% 100% 05 |'$  48.104.177 | 31/12/2026 | de Créditoy
Subgerencia de Crédito y Cartera, garantizando la plazo / Propio
” ! Cartera
atencion dentro de los plazos establecidos. Total de s
PQRS
recibidas
Realizar controles de inversion a créditos desembolsados Conc:reoles Re;:surs Subgerencia
en el trimestre anterior, de acuerdo a lo establecido en el 80% inversion 80% 80% 80% 80% Propio $ 89.264.373 | 31/12/2026 |de Crédito y
Manual de Crédito vigente y politica de crédito. realizados Sp Cartera
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Incrementa
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los

ingresos a|ADMINIS

través

la gestion

de

proyectos (A
y  mayor
eficiencia

en

colocacion

de

recursos y

la

administra

cién
cartera;

contribuye

ndo

crecimient

o

econémico

ambiental,
social y la]
sostenibili

dad

financiera

de
entidad.

de|TRACION
DE
CARTER

laj

de

al

laj

Mejorar la eficacia,
eficiencia y
efectividad en la|
gestion y ejecucion
de los recursos
propios y recibidos
en administracion
mediante la mejora
continua, reduciendo
anualmente el
impacto de la cartera
vencida
fortaleciendo los
ingresos a través de
un recaudo efectivo
que contribuya a la|
sostenibilidad
financiera de la
entidad.

Disminucién
de la cartera
por vigencia
vs el cierre
de la vigencia
anterior
correspondie
nte.

ente ogramacio DEP D
0 a dad Prog da po e e AD
de a era A
dad ogramad de ” ) . ) H16 . NS
a ao a ) progra ado B
Realizar revision de las acciones ejecutadas en Informes Plan de 5
desarrollo de la Gestion y administracién de cartera Generados Asigna Subgerencia
‘ y M 12 3 3 3 3 Signa | o - | 3171212026 | de Crédito y
presentar informes mensuales de avance para ser y ciones
o ) . Cartera
presentados a las &reas y comités respectivos. entregados Civiles
Depuracion Plan de )
Depuracion de cartera de acuerdo a los lineamientos del de cartera Asigna Subgerencia
P 2 siniestrada 1 N/P 1 N/P Signa | o - | 31/12/2026 | de Creditoy
manual de cartera del IFC ciones
y menor a Civiles Cartera
10 SMDLV
Realizacion
o Zssztlgo F;I:in :: Subgerencia
Realizacion de castigo de cartera IFCy FESCA 2 N/P 1 N/P 1 slona) ¢ - 31/12/2026 | de Crédito y
carteras ciones Cartera
(FCy Civiles
FESCA)
Realizar gestion de cobro a las obligaciones con proceso Gestiones
X R . T X Recurs 5
de cobro coactivo vigente, que permitan la disminucién realizadas/ 0s Subgerencia
de la cartera vencida y el cumplimiento de la meta 100% Obligacion 100% 100% 100% 100% Propio $  190.520.660 | 31/12/2026 |de Crédito y
establecida en el Plan Estratégico Institucional para la es en cobro Sp Cartera
vigencia 2026. coactivo
. . . - . Recaudo Recurs N
Desarrollar acciones que permitan identificar y aplicar el efectivo 0s Subgerencia
recaudo efectivo de la cartera a las obligaciones en cobro[ $  2.400.000.000 identificado 450.000.000 650.000.000 | $ 650.000.000 650.000.000 Propio $ - 31/12/2026 | de Crédito y
coactivo ) P Cartera
y aplicado S
Realizar sustanciacién y seguimiento de obligaciones
P . Recurs y
aptas para inicio de cobro coactivo, de acuerdo a Procesos 0s Subgerencia
politicas de la entidad, reporte de cartera y actualizacion 100% sustanciad 100% 100% 100% 100% Propio $ 455.093.650 | 31/12/2026 |de Crédito y
en el sistema IAS (IFC, FESCA, cartera en 0s Sp Cartera
administracién derivada del Decreto 0223/2015).
Reallizar notificacién de obligaciones aptas para inicio de
cobro coactivo, de acuerdo a politicas de la entidad, Procesos Recurs .
reporte de cartera y actualizacion en el sistema IAS (IFC Notificados 0s Subgerencia
iy Y - . R ' 100% . 100% 100% 100% 100% .| $ 108.148.931 | 31/12/2026 |de Crédito y
FESCA, cartera en administraciéon derivada del Decreto efectivame Propio Cartera
0223/2015). Y actualizacion de estados en el sistema nte s
IAS.
Actualizaci
Realizar acciones para interponer recursos, actualizar on de Recurs .
estados y desmarcar obligaciones que se encuentran en estados os Subgerencia
S Y O o N 100% 1ados y 100% 100% 100% 100% |'$ 144312531 | 31/12/2026 | de Crédito y
etapa judicial de acuerdo al estado de los procesos que obligacione Propio Cartera
se encuentran en la via judicial s s
desmarcad
as
Reportes Plan de
Ejecutar actividades de identificacion y reporte de realizados Asigna Subgerencia
procesos con desistimiento tacito o prescripcion de 100% a la Oficina 100% 100% 100% 100% cioges $ - 31/12/2026 | de Crédito y
obligaciones, para su actualizacion y/o depuracion. Asesora . Cartera
e Civiles
Juridica
Informes
Realizar seguimiento al desempefio de los abogados realizados Plan de 5
externos del Instituto Financiero de Casanare, elaborar y Asigna Subgerencia
N - X T 4 socializado 1 1 1 1 3 $ - 31/12/2026 | de Crédito y
informes de seguimiento trimestral y socializar en el ciones
L senel - Cartera
Comité de Cartera A Civiles
comité de
a do GRrtera
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0 @) d do ao 0 acié nrogramado @) B
Arreglos de
Realizar el tramite oportuno de las solicitudes de arreglos traﬁ?:drgs / Reocgjrs Subgerencia
de cartera de las obligaciones que se encuentren en via 100% arreglos de 100% 100% 100% 100% Propio $ 48.104.177 | 31/12/2026 | de Crédito y
judicial. 9 P Cartera
cartera s
recibidos
Liquidacion
Realizar el proceso de liquidacion de los contratos de re N d Recurs b .
cuentas en participacién correspondientes a los realzacas 0s su gerencia
. . ’ 30 Jliquidacion 5 10 10 5 .S 81.496.800 | 31/12/2026 | de Gesti6n
proyectos de Reforestacion Comercial y Palma de Aceite, es Propio Estratégica
garantizando el cierre técnico, financiero y administrativo s 9
programad
as x 100
!Z)esarrollar ¢ EP;%?:;?JSS/ Recurs Subgerencia
implementar Ejecucién de Programas y Proyectos para el desarrollo ) 0s geren
procesos y . . 100% Proyectos 100% 100% 100% 100% 1S 587.280.530 | 31/12/2026 | de Gesti6n
N local, regional y nacional. Propio P
estrategias que Programas s Estratégica
permitan diversificar dos x 100
el objeto social del Acciones R
Instit-Lfto, mediante laj Realizar acciones de seguimiento y monitoreo Proyectos de eocsurs Subgerencia
gestion de programas de inversion financiados con recursos del Sistema 100% seguimient 100% 100% 100% 100% . |'$  192.416.760 | 31/12/2026 | de Gestién
Propio
y proyectos, que| Avance en la|General de Regalias hasta su liquidacion (14) ¢} P Estratégica
permitan el|estructuracio ejecutadas S
GESTION establecnml_ento de|n _de nuevas Proyectos
ESTRATE |nuevas unidades dle unldaqes d/e Formulado Recurs Subgerencia
negocio y a|Negocios  y/ol Formulacion de proyectos para nuevas unidades de s/ os »
GICA . L . L -
ejecucion  delejecucion de|negacio del IFC 1 Proyectos 0,25 0,25 0,25 0,25 propio | $ 31/1212026 | de Gestion
recursos publicos y/o|programas Programad s Estratégica
privados, de|proyectos. 0s X 100
cooperacioén regional,
nacional o] .
internacional, que Acmopes
contribuyan durante operativas
el cuatrienio al d ,y, X
cumplimiento de la| administrati
mision y vision del Realizar acciones operativas y administrativas orientadas _ovas
- S ; ) implementa Recurs .
Instituto al fortalecimiento y adecuado funcionamiento de la das para el 0s Subgerencia
Unidad de Negocios EPSEA (Entidad Prestadora del 100% fortaﬁacimie 100% 100% 100% 100% Propio $ 61.223.520 | 31/12/2026 | de Gestion
Servicio de Extension Agropecuaria) del Instituto nto Sp Estratégica
Financiero de Casanare. . Y .
funcionami
ento de la
Unidad de
Negocios
EPSEA
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