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1. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Financiero de Casanare, empresa comercial de gestion econémica y social del
departamento mediante la financiacion y operacion de proyectos de inversion, establece
como politica de seguridad y salud en el trabajo las siguientes directrices:

a.

Es compromiso del Instituto Financiero de Casanare trabajar por el bienestar fisico y
mental de todos sus trabajadores, velar por |la prevencién de Riesgos Laborales reales
o potenciales de la empresa, mediante la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

La disposicidon de los recursos humanos, econémicos Y fisicos necesarios, de acuerdo
con el presupuesto de la empresa, para la implementacién y el desarrollo con
mejoramiento continuo, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST y todos aquellos programas, subprogramas y actividades que lo integran.
Todos los niveles de direccidn seran responsables por mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro.

Todos los trabajadores seran responsables por su seguridad, la del personal bajo su
cargo y la de la empresa.

El Instituto Financiero de Casanare adopta y hara cumplir y hacer cumplir la
normatividad vigente, relacionada con la higiene, la seguridad en el trabajo y la salud
ocupacional.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

2.1. Objetivo General

Proporcionar areas de trabajo seguro para el desarrollo de las actividades administrativas y
operativas, por medio de la identificacion y control de los riesgos existentes en los lugares de
trabajo, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

2.2. Objetivos Especificos SST
o Realizar programas de induccién de seguridad y salud en el trabajo en el ingreso del

nuevo personal.

o Planear, organizar y ejecutar programas de capacitacion que sirvan como

herramientas de formacion integral en el trabajo.

o Generar sinergia en los trabajadores para crear conciencia en sus riesgos de trabajo

y sus consecuencias.

o Determinar estandares de seguridad que ayuden a evitar accidentes de trabajo y

enfermedad laboral, asi como propender por la salud de los trabajadores.

o Dar a conocer a todos los servidores las normas de seguridad que se aplican en las

actividades desarrolladas.

3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal,
dependencias, areas y procesos del Instituto Financiero de Casanare.
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INTRODUCCION

El Instituto Financiero de Casanare como lo establece en su mision “Fomentamos el
desarrollo econdmico y social del Departamento de Casanare, a través de la prestacién de
servicios financieros, empresariales y gestidén de proyectos; contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y satisfaccion de nuestros clientes, con responsabilidad social y
ambiental”, por tal motivo, es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un
plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo (SST) vigencia 2026.

Este plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se realizo través de la
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el diagnéstico de
condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de
controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la
mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo anual para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
encuentra establecido en el “Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015".
Obligaciones de los empleadores.

El plan de trabajo de SST, es un instrumento de planificacion el cual especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define
los responsables y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica para
desarrollarlos planes, programas y actividades. Asi mismo tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién, facilitando el
procesode evaluacién y ajustes.
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o IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

o INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos. [Resolucion 1401 de 2007].

e MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicasy
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobiologicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

¢ PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la &
direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

e RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o egts
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

o SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto614
de 1984].

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplinaque
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

o VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion
y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente
de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el trasladode los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempreque el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012,
articulo 3].

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto1072
de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agenteso
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacioén de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y
psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la

identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo
que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].
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Equiposy elementos de proteccién personal.
Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencia.
HACER [Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

Auditoria del cumplimento en SGSST.
VERIFICAR|R€Vision por |a alta direccion del SG-SST.
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

IAcciones preventivas y correctivas.

ACTUAR ; .
Mejora continua.

6. OBLIGACIONES

Es obligaciéon del empleador la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, para
lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocién y prevencion, higiene y
seguridad industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

Las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo estan definidas en el
Reglamento Interno de Trabajo adoptado por la Resolucién No. 085 del 13 de marzo del
2018.

6.1. Recursos

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para el disefio, implementacion, revision, evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones:

a. Recurso humano: Contemplan aspectos de implementacion, documentacion,
investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugaresy
puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

— Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
— Miembros del COPASST

— Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

— Miembros de la Brigada de emergencia.

— Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

b. Recurso Técnico: Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su

ODireccion: Carrera 13C No. 9-91, Yopal, Casanare. & PBX: 320 889 9573

@
ME-mail: Instituto@ifc.gov.co

icontec

10 onm



mailto:lnstituto@ifc.gov.co

SISTEMA INTEGRADO DE '
- . , GUIA, PLAN,
I fc PLANEACION Y GESTION PROGRAVA.
METODOLOGIA Y/O
INSTITUTO FINANCIERQ DE CASANARE USO GENERAL LINEAMIENTO

CODIGO: GUG00-17

FECHA DE APROBACION:
10/10/2025

VERSION: 01

5. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Financiero de Casanare hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual cuenta con representantes por el empleador y por los trabajadores, con
el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los
aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

* Politica SST.

+ Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Diagnéstico de condiciones de salud.

* Identificacién de peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles.

* Plan de emergencias.

5.1. Estructuracion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud

En El Trabajo

Las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,

visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

CICLO

PHVA TEMA

Politicas.

Roles y responsabilidades.
Descripcion sociodemografica.
Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.
COPASST.

PLANEAR |C@pacitacion en SST.
Documentacién.

Conservacion de los documentos.
Comunicacién.

Reglamento de SST.

Indicadores del sistema del SG SST.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saluden el Trabajo.
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Autoevaluacién de los ARL 1 1
1 Evaluacion Inicial del | Estandares Minimos SG- X | x Responsable ;
Sistema de Gestiéon |SST ARL y plataforma S%SST ‘
SGRL
Asignacion de una | Elaborar documento de la Kita direccitn 1
2 persona que disefie | asignacién y constatar la % | % |% | Responsable dél
el Sistema de | hoja de vida con soportes, %G SST
Gestion de SST de la persona asignada )
és;g:saoc;on para d; Solicitar documento Alta direccién , 1
3 Sistema de Gestisn soporte de asignaciéon de X | X | Responsable del
de SST recursos para el SGSST SG-SST
Afiliacién al Sistema tsrfr:::g?r;lmer?te Verfias Talento Humano 1’
4 de Seguridad Social documento  soporte  de X | X Responsable
Iritegeal afiliacién SGSS SESST -
Conformacién y Re“f“,"” melnsgal del Alta direccion | 11111
5 funcionamiento  del comite paritario en X | X | Responsabledel | | |
seguridad y salud en el %G SST
COPASST trabajo (COPASST) - L
Conformar comité¢ de Alta direccion | 1
Conformacion y | convivencia laboral X | X | Responsable del
6 funcionamiento  del | vigencia 2026 SG-SST
Comité de | Reunién mensual Comité 1011111011111 011111
Convivencia Laboral |de Convivencia Laboral X | X Re;;éoggz;ble : 1,
(COCOLA) o .
Actualizacion del plan de 1
capacitacion SST afio ARL
2026 con XX Responsable
7 Programa de | acompafiamiento de la SGSST
capacitacion ARL
i@ ARL 1 1 1 1 1
Imp!ementgmon plan de X | x Responsable
capacitacion 2026 SGSST |
- : Actualizar olitca de ARL
8 Paljiesae Segurldad Seguridad ypSalud en el XX Responsable »1»
y Salud &n &l Trahdje Trabajo una vez al afio SGSST
Plan gl do Elaboracién del Plan de ARL 1
9 Trabajo Trabajo anual de SGSST XX Responsable |
2026. SGSST
Realizar verificacion vy 1 1 1 1
Archivo y retencion seguimiento al archivo :
Aasumsits] del fisico y digital del SG-SST ARL .
10 Sistema de Gestion | Y dejar acta de| X[ X|X Responsable .
de SST verificacion, con SGSST -
= acompafiamiento del
COPASST .
11 X |X|X| Ips Contratada 1
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mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero: Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y
otros que la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de la
siguiente forma:

Talento Humano (Sequridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la ARL la realizacién
de actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitara
a la Entidad por medio de la Subgerencia Administrativa y Financiera los recursos para la
realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de
extintores, dotacién de seguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros
necesarios en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adicionalmente la oficina de Talento Humano a través del profesional de apoyo a cargo de
la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de capacitacién, inspeccion,
sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de la entidad.

Subgerencia_Administrativa y Financiera: Solicitard los recursos necesarios para el
mantenimiento de la infraestructura fisica y de los equipos a su cargo, mantenimientos
preventivos y correctivos, asi mismo la adquisiciéon de elementos de proteccion personal y de
bioseguridad, los requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas
comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podra sugerir, orientar o determinar la
solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y los controles de
ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacion vigente, peligros y riesgos
prioritarios y a normas técnicas aplicables) a la Administracion, quien a su vez pondra en
conocimiento a Gerencia para la intervencion requerida.

Los recursos para el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto
Financiero de Casanare estan sujetos al presupuesto asignado a la Entidad, con la finalidad
de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

7. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en seguridad y salud en el trabajo se comunicaran a todos
los funcionarios, contratistas y pasantes, segun lo establecido a nivel interno a través de

socializaciones por spark (mensajeria), pdf (Documento) y grupo institucional de WhatsApp
“‘Comunicados”.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De acuerdo a los cambios que se presenten y teniendo en cuenta la disponibilidad de los
recursos de la Entidad, de la ARL y contingencias que puedan presentarse, las fechas de
ejecucion de algunas actividades pueden variar conforme lo establecido en el cronograma.
Por lo cual se hace necesario mencionar que algunas de las actividades programadas se

ejecutaran sin recursos de la Entidad y con el apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales Positiva.
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