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Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

rol Interno

¢Estan todos los componentes operando juntos y
de manera integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Es necesario fortalecer las toda vez que se evidencian dificultades en el
cabal desarrollo de los si: de infe frente a las de la entidad debido a que no se cuenta con desarrollos|
propios de sistemas por parte de la entidad y los duenos de los apllcahvos generan costos altos para realizar estos desarrollos.
Adlclonalmente se tienen algunas li de sin li y aunque ya se encuentra en proceso la

ion de todos los si con propi: no se logré su contratacion en este semestre.

del

enelp

LEs efsctlvo el sistema de control interno para los
2 (Si/No) (. su

Si

respuesta):

Se considera que el Sistema de Control Interno es efectivo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad (Lineas
de defensa) que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Las 3 lineas de defensa en relacion con los riesgos se encuentran funcionando y permiten el permanente monitoreo y manejo de

riesgos institucionales, lo cual permite la toma de decisiones oportunas. La Oficina Asesora de Planeacion realiza el

acompafiamiento a la primera linea de defensa e informa oportunamente al Comité de Ri sobre el i lizado a las

matrices de rlesgos por procesos. Adicionalmente, la Oficina de Control interno realiza sus auditorias con enfoque de riesgos y ha
ala efectiva de los controles establecidos en las matrices de riesgos por procesos.

¢(El componente esta

Componente presente y

Evaluacion de riesgos

Actividades de co

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Nivel de Cumplimiento Avance final del

componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

Se evidencia la existencia de las lineas de defensa establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, cabe menclonar que el
Sistema de Gestion de Calidad se sus con|
el MIPG. Se ianlos planes de mej conii

el cierre de 1 accion correctiva, y un buen nivel general de cumplimiento]
de las acciones de mejora en el plan de mejoramiento suscrito como|
resultado de la auditoria interna del SGC, lo cual implica que los procesos|
en general adelantaron la gestion de las acciones propuestas para cerrar|
los hallazgos de las auditorias internas, pero se requiere que durante el
primer trimestre de 2025, los lideres de los procesos complelen y|
reporten los soportes de imi de las i a laj
oficina de Control Interno para determinar su cierre efectivo.

100%

El liderazgo de la oficina A de P en la y|

seguimiento de las matrices de riesgos y la realizacion de los comités de|

riesgos permiten identificar los posibles riesgos que se pueden]

iali; en la ion de los pi . Se observan matrices de|
y con

100%

riesgos bien

La revision por la direccion, las auditorias realizadas en ejecucion del plan|
anual de auditoria por parte de la oficina de Control Interno y al Sistema|
de Gestion de Calidad encabezadas por la Oficina Asesora de Planeacion|
en colaboracion con la oficina de Control Interno contribuyeron a que se|

la certificacion del Sist de Gestion de Calidad por parte del
ente certificador ICONTEC, lo que denota el cumplimiento de los criterios|
normativos del Sistema y la mejora continua del mismo.

100%

Se i la
para eI optimo
ion del i

de la i uctura
de los de informacion y la|
de activos de informacién a 2025.

93%

La revisiol ala de los y la
realizacion de los Comités de Coordinacion del Sistema de Controll
Interno facilita el i y i6n a los dit

per

100%




