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PILAR Cantidad Programada por Trimestre Fuente de h N FECHA DE
2 = o i Financiera
ESTRATEGI| OBJETIVO ESTRATEGICO | EJE ESTRATEGICO META '::’;Zi‘i;’; Actividad Meta Programada F;’;‘:;Z:re' Financiacié Val CUMPLIMIENT :::Egﬁsz‘;'_g
co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n o o
programado
Realizar el proceso de contratacion y ejecucion para
Optimizar los procesos de las Tecnologias B llevar a cabo la modernizacion de la totalidad de la
de la Informacié icaciones - Verificacion del | pjataforma tecnolégica del IFC, de acuerdo a lo 70% Contrato celebrado y 10% 35% 15% 10% Recursos | ¢ 4.400.000.000 31/12/2025 | SUbgereNcia Administrativa y
le la Informacién y Comunicaciones - TIC publicado Propios Financiera
en el Instituto Financiero de Casanare- %‘g‘jz'r';“;ancllg:z recomendado por la consultorfa contrato 182 de
IFC, logrando durante el periodo 2024-| o S0 2023.
2027 la  modernizacion de la P de la
infraestructura tecnolégica que permita Reall dad | i
infraestructura izar actividades que garanticen el cumplimiento . . .
mejorar calidad, eficiencia y productividad| 1ot e los  procedimientos del proceso  Gestion 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Recursos | g 52881595 | 311272005 |SUPerencia Administraiiva yl
de la oferta institucional. Tecnologia, Ejecutadas Propios Financiera
TECNOLOGIAS DE Fomentar el cumplimiento de la|
A r Ul imie
LA INFORMACION Y
normatividad aplicable en materia de Realizar seguimiento y monitoreo d,EI cumplimiento ) ) Recursos Oficina Asesora de
LAS . 4 de la Ley 1712 de 2014 y demés normas que: 100% Acciones realizadas 100% 100% 100% 100% $ 30.611.749 31/12/2025 A
Tecnologias de la Informacion ]| Propios Planeacion
COMUNICACIONES Comunicaciones, estableciendo y " regulan la trasparencia y acceso a la informacion.
-Tic ejecutando Ianés oliticas rogramas Evaluacion sobre " ™
) ‘p ,_p N yp. g '| la aplicacion de |Realizar y acompafiar el diligenciamiento del Formulario Recursos Oficina Asesora de
que garanticen al finalizar el afio 2027 la| o0 amas,  [formulario del indice de Transparencia y Acceso a la 88% diligenciado y NP NP 88% N/P ! $ 8746214 | 31/12/2025 )
seguridad de los activos de informacion politicas y normas | Informacion - ITA. reportado Propios Planeacion
et ue reguian fas Desarrollar estrategias de comunicacion relacion Estrategias de
tecnologias de la
informacion y su |entidad - grupos de valor e interés en cumplimiento 100% comunicacion 100% 100% 100% 100% Efﬂfss $ 48.104.177 | 31/12/2025 Of'“g;:::ig: de
aplicacion. al plan de comunicaciones de la entidad. ejecutadas P
Elaborar y ejecutar plan de medios. 1 Plan de medios N/P 0,5 N/P 05 ReCL!rsos $ 60.000.000 31/12/2025 Oficina Asesgra de
aprobado y ejecutado Propios Planeacion
Fortalecer la  planeacion estratégica, Realizar revision por la direccién del Sistema de; Informe Aprobado Recursos Oficina Asesora de
asegurando que todos los procesos se Gestion de la Calidad - SGC en cumplimiento de la| 2 CIG% 1 N/P 1 N/P Propi $ 10.203.920 31/12/2025 Pl 2
alineen con la misién, visién y objetivos| norma ISO 9001:2015. ropios aneacion
estratégicos del‘ netito, e‘s‘tableclendo Elaborar Plan de Trabajo Modelo Integrado de Plan de Trabajo Recursos Oficina Asesora de
pardmetros medibles y cuantificables que Planeacion y Gestion 1 y 1 N/P N/P NP h $ 5.101.960| 31/12/2025 "
garanticen en las vigencias 2024-2027 la (MIPG: SGC - SIAR). aprobado CIGD Propios Planeacion
eficiencia organizacional en resultados del " — — —
Garantizar auditoria de seguimiento norma 1SO L Recursos Oficina Asesora de
FURAG. 9001:2015. 1 Auditoria realizada N/P N/P 1 N/P Propios $ 15.000.000|  31/12/2025 Planeacion
Plan de Oficina Asesora de
Desarrollar auditoria interna norma ISO 9001:2015. 1 Auditoria realizada N/P 1 N/P N/P Asignaciones| $ - 31/12/2025 Planeacion
Civiles
Ejecutar actividades que contribuyan al cumplimiento -
al Plan de Trabajo Modelo Integrado de Planeacion | 100% Plan de Trabajo 100% 100% 100% 100% Recursos | ¢ 30611.760|  31/1212025 Oficina Asesora de
Gestion MIPG. ejecutado Propios Planeacion
Realizar encuentro ”de sabgryes sobre Modelo 1 Evento realizado NP NP 1 NP Recu(sos $ 8.000.000| 31/12/2025 Oficina Ases})‘ra de
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. Propios Planeacion
Realizar y acompafar el diligenciamiento del Formulario Recursos Oficina Asesora_de
Formulario Unico de Reporte de Avances de la| 95% diligenciado y N/P 95% N/P N/P Propios $ 10.203.920 31/12/2025 Planeacion
Gestion - FURAG. reportado P
Elaborar Plan de Trabajo del Sistema de! Plan de Trabajo Recursos Oficina Asesora de
Administracion de Riesgos - SIAR (SARO, SARC, 1 aprobado Comité de 1 N/P N/P N/P Propios $ 5.830.810 31/12/2025 Planeacion
SARM, SARL, SARLAFT). Riesgos P
Ejecutar actividades que contribuyan al cumplimiento -
al Plan de Trabajo del Sistema de Administracion de 100% Plan de Trabajo 100% 100% 100% 100% Recursos | ¢ 20.407.835 | 31/12/2025 Oficina Asesora de
Riesgos - SIAR ejecutado Propios Planeacion
Realizar comités de riesgos de acuerdo al Plan de
cumplimento del marco normativo del Sistema de Comités de Riesgos . ) ~ Oficina Asesora de
Administracion de Riesgos Financieros y no 4 realizados ! 1 ! 1 Aslgcr;s;f;c;nes $ 8171212025 Planeacion
Financieros.
Realizar acciones de revision, actualizacion,
aprobacion y publicacién de los planes establecidos Plan de
en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018 Planes aprobados y . 5 ~ Oficina Asesora de
(Plan de Accion Institucional, Plan Anual de 3 publicados 3 NP NP NP Aslgcr;sitl:elc;nes $ 311212025 Planeacion
Adgquisiciones y Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP).
Realizar acciones de revisién, actualizacién,
aprobacién y plblicacion de los planes establecidos
en el Decreto 612 de 2018 ( Plan Institucional de Plan de
Archivos de la Entidad PINAR, Plan Estratégico de: 4 Planes aprobados y 4 NP NP NP Asignaciones| $ ~ 31/12/2025 Subgerencia Administrativa y|
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones publicados E(’:iviles Financiera
PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad y
Verificacion de Privacidad de la Informacién).
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co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n programado o
COMpITTeTo
institucional en
:Flgcezrrii‘:zizczz Desa.rroHar acciones por parte de la Subgerencia
. Administrativa y Financiera que permitan el
2018 bajo el "
MIPG cumplimiento de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion : (Politica estratégica del
talento humano, Politica de integridad, Politica
planeacién institucional, Politca de  gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, Politica Cumplimiento de Plan de Subgerencia Administrativa y
fortalecimiento organizacional de procesos, Politica| 11 Politicas MIPG 2 3 3 3 Asignaciones| $ - 31/12/2025 Financiera
de gobierno digital, Politica de seguridad digital, Civiles
Politica de servicio al ciudadano, Politica gestion
documental, Politica transparencia y acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcién y
Politica de gestion del conocimiento y la innovacion)
de acuerdo a la resolucién N° 289 de 2024 emitida,
por el Instituto Financiero del Casanare.
Desarrollar acciones por parte de la Oficina Asesora|
de Planeacién que permitan el cumplimiento de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion : (Politica planeacion institucional, Politica de
gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico,
Politica de compras y contratacién publica, Politica
fortalecimiento organizacional de procesos, Politica| Plan de
de gobierno digital, Politica de servicio al ciudadano, Cumplimiento de . y Oficina Asesora de
Politica de racionalizacion de tramites, Political 1 Politicas MIPG 2 3 8 8 Asignaciones| $ . 3111272025 Planeaci6n
SR . o 8 Civiles
participacion ciudadana en la gestién pblica, Politica|
de seguimiento y evaluacion de desempefio
institucional, Politica transparencia y acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcion,
Politica de gestion del conocimiento y la innovacién)
de acuerdo a la resolucion N° 289 de 2024 emitida|
por el Instituto Financiero del Casanare.
Desarrollar acciones por parte de la Oficina Asesora|
Juridica que permitan el cumplimiento de las|
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Cumplimiento de Plan de
Gestion: (Politica de compras y contratacion publica, 3 Politicas MIPG N/P 1 1 1 Asignaciones| $ - 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica
Politica Defensa Juridica y Politica de servicio al Civiles
Aumentar el desarrollo ciudadano) de acuerdo a la resolucién N° 289 de:
organizacional a través de Ia| 2024 emitida por el Instituto Financiero del Casanare.
innovacion y el fortalecimiento
de los sectores publico i
privado, apoyados e’:\ alianzaz Realizar ‘revisién’ y_ actualizacién de la normatividad 2 :;Z;ﬁz“;’::g 1 N/P 1 N/P Asizl::ci[:;es $ - 31/12/2025 Subgerencia quercial yde
estratégicas y de cooperacion. en materia de crédito y cartera. aprobada Civiles Crédito
Mejorar la confianza insitucional en los Garantizar acciones de seguimiento, consolidacion y Plan de
?22:0"22(2;5 02;’ rgsg;zz:;énla ;?ISIT:S' presentacion de informes de los planes establecidos 100% Informjgr‘gs;madns 100% 100% 100% 100% Asignaciones| $ - 31/12/2025 Of'“;;:;:zg: de
actividades, operaciones y actuaciones, enlaLey 1474 de 2011y el Decreto 612 de 2018. Civiles
asi como la administracion de informacion
y recursos, realizados con ética Realizar seguimiento, control y reporte de los|
transparencia, de acuerdo con las normas diferentes planes (Plan de Accion, Indicadores de: 100% Reporte de planes 100% 100% 100% 100% Recursos $ ~ 31/12/2025 Subgerencia Administrativa y|
< constitucionales y legales dentro de las Gestion, y demas planes e informes) que apliquen a| ejecutados Propios Financiera
> . politicas trazadas y en atenciéon a las| la Subgerencia Administrativa y Financiera.
|: GESTION metas y objetivos estratégicos previstos.
INSTITUCIONAL : .
8 Realizar seguimiento, control y reporte de los|
diferentes planes (Plan de Accion, Indicadores de Reporte de planes Recursos Subgerencia Comercial y de
[a)] Gestion, y demas planes e informes) que apliquen a| 100% ejecutados 100% 100% 100% 100% Propios $ 40.086.816 3171212025 Crédito
O la Subgerencia Comercial y de Crédito.
0
& Realizar seguimiento, control y reporte de los| Plan de
diferentes planes (plan de accién, indicadores de o Reporte de planes o o o 3 . R Subgerencia de Gestion
< Seguimientoy |9estion, y demas planes e informes) que apliquen a 100% ejecutados 100% 100% 100% 100% éiﬁ;\:cwnes $ 8111212025 Estratégica
> evaluacion de la |l Subgerencia de Gesti6n Estratégica.
[ gestion realizada
|: en cumplimiento |Realizar seguimiento, control y reporte de los| Plan de
LLl de los planes |diferentes planes (Plan de Accion, Indicadores de 100% Reporte de planes 100% 100% 100% 100% Asignaciones| $ | 31122025 | Oficina Asesora Juridica
o establecidos por |Gestion, y demas planes e informes) que apliquen a ejecutados Civiles
= la entidad, para el la Oficina Asesora Juridica.
~ desarrollo de la 2deb
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co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n programado o
O .
Q g.esll.on Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo! Actividades Recursos
[a) institucional administrativo y operativo de contratacién y gestion 100% 100% 100% 100% 100% 86.654.491 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica
- . . . ejecutadas Propios
< juridica bajo los procedimientos establecidos.
9 Suscribir acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos Plan de
N cuerdos suscritos signaciones - erencia
E (Subgerencia Administrativa y Financiera 3 A d 3 NP NP NP A 31/12/2025 G
Subgerencia Comercial y de Crédito - Subgerencia Civiles
L de Gestion Estratégica).
d Apoyar la ejecucion y cumplimiento de las
E actividades administrativas y operativas del 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Recursos 192.416.730 31/12/2025 Gerencia
desarrollo de la alta direccion dentro del ejecutadas Propios
direccionamiento estratégico.
Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo
administrativo 'y operativo de la Subgerencia 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Recursos 181.149.448 31/12/2025 Subgerencia Comercial y de
Comercial y de Crédito bajo los procedimientos ejecutadas Propios I Crédito
establecidos.
Ejecutar actividades que garanticen el desarrollo . . .
administrativo y operativo de la Subgerencia 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Recursos 86.654.491| 311212005 |SUbgerencia Administrativay)
Administrativa y financiera ejecutadas Propios Financiera
Mantener rigurosamente la aplicacion de
la Consti!ucigén leyes y norma'; que rigen Ejecutar la defensa juridica del Instituto Financiero Recursos
" - : de Casanare y presentar informes del estado de los 100% Informes presentados 100% 100% 100% 100% N 66.784.656 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica
el Instituto Financiero de Casanare, Evaluacién de la f iudicial de | y Propios
asistiendo en el presente cuatrienio defensa judicil procesos de defensa judicial de la entidad.
Iegalmfente y‘ |.u.r|d|camente en las delIFCydela [Realizar actividades que permitan garantizar la Contratos celebrados Recursos
?i'“aF'O"els El‘ifé'c'da'es en llasd bqse aplicacion  |aplicacion de la normatividad en materia de 100% y publicados 100% 100% 100% 100% Propios 168.364.680 |  31/12/2025 Oficina Asesora Juridica
interviene la Entidad, como en la debida " i
g normativa en | contratacion.
diligencia dentro de los procesos ; - — - —
o materia Ejecutar actividades que permitan el cumplimiento
contractuales, en cumplimiento a las L L o . - .
N P contractualy  [de| procedimiento constitucién y cancelacién de 100% Validaciones emitidas 100% 100% 100% 100% RecL!rsos 48.104.177 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica
normas aplicables. 5 N Propios
demas procesos | hipotecas
legales
. . S, Plan de
Presentar informe de Comité de Conciliacion & 4 Informes presentados 1 1 1 1 Asignaciones .| 311272025 | Oficina Asesora Juridica
Gerencia y seguimiento de compromisos adquiridos Chiiles
Optimizar los procesos, estrategias que
p:rmitan admigistrar adecuadav?wemeq la Desarrollar actividades que permitan cumplir con la|
estructura presupuestal, contable y de elabolracuﬁdn, ‘leJecuuon, bcontlrol segulmtlentdo Iy 100% A_ct\vm:ages 100% 100% 100% 100% R:cu(sos 104.225.737 31/12/2025 Subgeren;:.laAdmlnlstratlvay
recursos, los riesgos financieros, la reportes de informes sobre el presupuesto de lal ejecutadas ropios inanciera
rentabilidad, el manejo de la gestion de entidad y del sistema general de regalias
recursos necesarios para lograr la Plan de
e ersones 'y la. Sosanbidad G vigonc, conrepones memosy et 100% informes preseniados | 100% 100% 100% 100% Asinaciones | o |SOSETE TR
A ! i Civiles
institucional durante los afios 2024-2027, o " vidad " m ;
basados en los principios reglamentarios esarrollar actividades que permitan cumplir con fa . . N
bajo el Modelo Integrado de Planeacién y organizacion, revision, procesamiento y reportes de: 100% A_c(\wdades 100% 100% 100% 100% Recu(sos 107.062.331|  31/12/2025 Subgerenc_la Ad_mlnlslrallvay
Gestién ( MIPG). informacién contable de la entidad y del sistema ejecutadas Propios Financiera
general de regalias
Evaluar el cumplimiento de las poiiticas Y| Plan de Subgerencia Administrativa
procedimientos contables en la vigencia, con 100% Informes presentados 100% 100% 100% 100% Asignaciones - 31/12/2025 9 Financiera Y
reportes internos y externos. Civiles
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la|
gestion financiera del IFC, mediante las acciones de
programacién financiera y procesamiento de la Actividades Recursos Subgerencia Administrativa y|
H g " . 1009 . 100% 100% 100% 100% N .208.37 1/12/202! ) .
informacion y presentacion de informes, en 00% ejecutadas 00% 00% 00% 00% Propios 96.208.376| 3111212025 Financiera
cumplimiento de los procedimientos a cargo de
tesoreria.
Evaluar el cumplimiento de las politicas ]| Plan de
procedimientos .de gestion financiera en la vigencia, 100% Infomes presentados 100% 100% 100% 100% Asignaciones R 31/12/2025 Subgerenc.la Admlnlslrauva Y|
con reportes internos y externos a cargo de Civiles Financiera
tesoreria.
Evaluacio"? dela Ejecutar la adquisicion de bienes y servicios de!
G‘estl‘on Gestion Tecnologia establecidos en el Plan Anual de 100% Bienes y servicios 100% 100% 100% 100% Recursos 713.387.734 31/12/2025 Subgerencia Administrativa y|
Inslllyclonal Adquisiciones a cargo de la Subgerencia Adquiridos Propios R Financiera
mediante el Administrativa y Financiera.
desarrollo - — - —
operacional de Ejecutar la adquisicion de bienes y servicios de!
. Recursos Fisicos establecidos en el Plan Anual de! Bienes y servicios Recursos Subgerencia Administrativa y]
las areas del IFC. o : 100% A 100% 100% 100% 100% ] 1.040.000.000 [  31/12/2025 e
Adquisiciones a cargo de la Subgerencia Adquiridos Propios Financiera
Administrativa y Financiera.
Adquisicion  de  servicios que permitan el Plan de
cumpllmler?lo‘ de actividades eslaplecldas en el plan 100% mantenimiento 100% 100% 100% 100% RecL!rsos 215.000.000 31/12/2025 Subgerenclla Adrmnlslralwa v
de mantenimiento anual de la entidad a cargo de la ejecutado Propios Financiera
Subgerencia Administrativa y Financiera J
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co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n o
programado
Garantizar la prestacién de servicios personales y
profesionales para el desarrollo de actividades| Recursos Subgerencia Administrativa
transversales (conductor y apoyo al proceso 100% Actividades realizadas 100% 100% 100% 100% Propios $ 83.621.560 31/12/2025 9 Financiera M
seguimiento y control) del Instituto Financiero de P
Casanare.
Desarrollar actividades que permitan cumplir con la| Plan de
organlzac}r’m, revision y procesamiento de la| 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Asignaciones| $ R 31/12/2025 Subgerencia Administrativa y|
informacion a cargo de Gestion Documental bajo la ejecutadas Civiles Financiera
aplicacion de la normatividad vigente y aplicable.
Garantizar la prestacion de servicios personales,
técnicos, tecndlogos ylo grofeslonales para 'el 100% Agwwdades 100% 100% 100% 100% Recu.rsus $ 80.039.652 31/12/2025 Subgerenc.la Admlnlstratlvay
desarrollo de los procedimientos de gestion ejecutadas Propios Financiera
documental del IFC.
Realizar valoracion del cumplimiento de las politicas| Valoraciones Recursos Oficina Asesora de
del SARM y SARL en materia de concentracion de 12 realizadas y 3 3 3 3 Propios $ 20.407.835 31/12/2025 Planeacion
recursos en las entidades financieras. reportadas P
Establecer durante los afios 2024-2027
acciones que permitan maximizar la
satisfaccion de los grupos de valor y de| Incremento de la |Realizar aplicacion, tabulacuion 'y analisis de:
interés, basado en la satisfaccion de las| Satisfaccionde [resultados de las encuestas de prodcuto y servicio,
necesidades de los ciudadanos y su| losciudadanos |atencion de PQRSD y demas herramietas que se Informes generados y Plan de Oficina Asesora_de
entorno, bajo la premisa de una atencion| C€onrespectoa [puedan implementar para medir y evaluar la atencion 4 presentados a CIGD 1 1 1 1 Asignaciones| $ - 31/12/2025 Planeacion
oportuna, que contribuya a la generacion| los productosy |y satisfaccion de los ciudadanos, grupos de valor e Civiles
de nuevas oportunidades de| serviciosde la |interes; generar informes socializandolos al CIGD
relacionamiento. entidad. para la toma de decisiciones gerenciales.
Fortalecer la imagen
institucional, mejorando la|
percepcion de los ciudadanos, Fomentar los mecanismos de Realizar y ejecutar estrategias de rendicion de Recursos Oficina Asesora de
grupos de valor y grupos de IDENTIDAD participacién de ciudadana en cada cuentas vigencias 2024 y 2025. 3 Eventos realizados NP B L L Propios 8.746.214 31/12/2025 Planeacion
interés, entendiéndolos como| INSTITUCIONAL |vigencia, basados en un lenguaje claro y|
parte fundamental de oportuno con los sectores, nichos de| \;anener de los ] : . Plan de participacion -
estabilidad, rentabilidad, mercado o_bjetlvo, desarrollanqo espacios espacios de /;;::i:lzsgig:Jg&ﬁ;;;ﬁa(;:etl}/;dzgsja%el Plan de 100% ciudadana aprobado 100% 100% 100% 100% RPert(:)urizzs 56.121.560| 31/12/2025 Oflc‘;f;:s;zg: de
progreso y desarrollo. que permitan una mayor interrelacion participacién P . CIGD y ejecutado i
Estado — ciudadano, con un resultado de ciudadana,
posicionamiento de la Entidad. basados en los
parametros ~ |Desarrollar oferta de productos del Instituto a traves
establecidos por |de la presencia institucional en los 19 municipios del
D i abli i . R i ial
el DAFP. epartamento, entidades publicas y privadas, 100% Brigadas Ejecutadas 100% 100% 100% 100% eeursos 65.532.031| 311272005 | SuPgerencia Comercialy de
garantizando el cumplimiento del programa de Propios Crédito
brigadas comerciales lideradas por la Subgerencia
Comercial y de Crédito.
Construir - anualmente y de manera| ) . o o
conjunta, a través de un proceso de Realizar acciones de revisién, actualizacién,
introspeccion, comunicacion y aprobacion y publicacion de los planes establecidos| Plan de
i6 i i en el Decreto 612 de 2018 (Plan Estratégico de Planes aprobados y N N Subgerencia Administrativa y|
colaboracién, estrategias que permitan o o 4 4 N/P N/P N/P Asignaciones| $ -| 311212025 e
acrecentar el sentido de pertenencia de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, publicados Civiles Financiera
los colaboradores del Instituto. Plan de Incentivos Institucionales y Plan de Trabajo
fortaleciendo la cultura de trabajo, Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo).
propiciando  un entorno donde la
eficiencia, la  productividad y  ell |ncremento en el |Ejecutar acciones que permitan el cumplimiento del . - - "
Optimizar los procesos de Ia compromiso ~ florezcan  nuevamente, nivelde  |plan anual Sistema de Gestion de la Seguridad y| 1 fe‘g’ﬂ:dd:: 025 0.25 025 0,25 R;Z“';‘;S 40.000.000 |  31/12/2025 S“bge'e”;':aAngir;'Z's"a""ay
P_ 'Ipf i garantizando el cumplimiento de metas y cumplimiento del |Salud en el trabajo - SGSST. ) .
entidad, con &l ortal eclr‘nllenlo DESARROLLO objetivos estratégicos. Plan E S0ico
de los sistemas de gestion, el|  INTEGRAL DEL del Talento  |Garantizar la prestacion de servicios personales,
desarrollo del talento humano| TALENTO HUMANO Humanoy sus |técnicos, tecnologos y/o profesionales para el
y el crecimiento institucional acciones desarrollo de actividades y ejecucién de los 100% Actividades 100% 100% 100% 100% Recursos $ 75.082.071| 311212025 Subgerencia Administrativa y|
asociadas. procedimientos de Administracion del Talento ejecutadas Propios Financiera
Humano a cargo de la Subgerencia Administrativa y|
Financiera.
. i P Plan de : - "
Ejecutar el Plan de Formacién y Capacitacion (PIC) y| 1 Actividades 04 02 02 02 Asignaciones| $ 31/12/2025 Subgerencia Administrativa y|
presentar informe resultados. ejecutadas ! " : ! E(’:iviles Financiera
Ejecutar el Plan de Bienestar y estimulos y presentar| Actividades Recursos Subgerencia Administrativa y|
informe resultados. 1 ejecutadas 0.4 0.2 02 0.2 Propios 70.000.000 311212025 Financiera
Aprobar créditos con recursos propios y convenios
administrativos vigentes, colocando el 96% de los Recursos Subgerencia Comercial y de
recursos  disponibles para colocar, del mes! 96% Créditos aprobados 95% 95% 97% 97% Propios 361.668.580 31/12/2025 9 Crédito y
inmediatamente anterior (excepto el recaudo de P
diciembre de 2025).
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co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n o
programado
TNCTEMentar €1 apaiancamiento TManciero ”

Porcentaje de|Aprobar créditos Educativos nuevos con recursos .
fortalecler.\du el sector prOdl{Ctl\(U, el tejido colocacion de|propios, colocando minimo el 67% de los recursos 67% Créditos aprobados 67% 67% 67% 67% Recursos $ 389.729.360 31/12/2025 Subgerencia lComerclaI yde
empresarial, los entes territoriales y las créditos de|disponibles. Propios Crédito

. personas naturales del departamento de - - —
COLOCACION  DE| o hare durante el periodo 2024-2027, acuerdo a la|Atender y tramitar el 100% de las solicitudes de
RECURSOS ! '|disposicion  de -
mediante el otorgamiento de crédito P renova.mén de crécflto educauyo FESCA, 100% Renovfacwones 100% 100% 100% 100% Recu.rsus $ 28.060.780 31/12/2025 Subgerencia ?Qmermalyde
comercial, fomento, educativo y de "EC'{SOS recepcionados por los diferentes medios autorizados tramitadas Propios Crédito
libranza enmarcados dentro de |la| habilitados para el por el IFC.
. N periodo
normatividad aplicable. " - - .
Realizar acompafiamiento al comité de crédito y|
presentar concepto de andlisis y aplicacion de
rle§gos enmarcados ldenlro de las Politicas de 100% Comllesde~ crédito 100% 100% 100% 100% Recursos $ 17.492.430 31/12/2025 OflclnaAsesqra de
Crédito, Manual de crédito, reglamento general de acompafiados Propios Planeacion
crédito y cartera, manual de cartera y Sistema de
Administracion de Riesgo de Crédito - SARC.
Realizar gestién de cobro de acuerdo a las etapas|
de administracion de cartera, que permitan la Disminucién de valor Recursos Subgerencia Comercial y de
disminucion de la cartera vencida y el cumplimiento! 80.232.502.846 83.153.222.506 | $  82.179.649.286 | $ 81.206.076.066 80.232.502.846 $ 352.163.163 31/12/2025 9 . y
3 P cartera en mora Propios Crédito
de la meta establecida en el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2025.
Desarrollar acciones que permitan identificar |
aplicar el recaudo efectivo de 1a cartera a las Recaudo efectivo Recursos Subgerencia Comercial y de
obligaciones vigentes, para cumplir la meta de: 36.617.113.000 ) 8.927.622.090 | $ 9.186.530.974 | $ 9.515.112.503 8.987.847.433 N $ 91.833.918 31/12/2025 9 Py y
’ . 5 identificado y aplicado Propios Crédito
recaudo de capital e intereses establecida para la|
vigencia 2025.
Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, peticiones Recursos Subgerencia Comercial y de
reclamos y solicitudes (PQRS) del area 100% contestadas 100% 100% 100% 100% b $ 8.746.214 31/12/2025 9 Py y
n . i Propios Crédito
Ll administracion de cartera. oportunamente
C_DI Realizar actividades que permitan la notificacion y|
= . activacion de pagarés con plan de pagos en el Pagares activados y Recursos Subgerencia Comercial y de
: . ) 440 o 60 130 125 125 N 40.086.838 1/12/202! Py
Z '”C’e,me";a’ 'IOS Ingresos da sistema IAS de la cartera en administracion notificados Propios | ° Su212025 Credito
w raves e la gestlpq ve derivada del Decreto 0223/2015.
= proyectos y mayor eficiencia|
8 en la colocacion de recursos y Mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad Realizar controles de inversion a créditos|
la administracion de cartera; i6 j i6 i i i i
) . cart en Ig gestion y g]gcuclon de I0§ recurgos Disminucién de la desembolse_ldos en el trimestre amenolr‘ qe a(.:uerdo a 80% Controles de inversién 80% 80% 80% 80% Recu(sos s 74.578.130 31/12/2025 Subgerencia pqmermal y de
contribuyendo al crecimiento propios y recibidos en administracion " lo establecido en el Manual de Crédito vigente y realizados Propios Crédito
(9))] econémico, ambiental, social y . mediante la mejora continua, reduciendo| 2 2 PO politica de crédito.
< la sostenibilidad financiera de ADMINISTRACION anuall i vigencia vs
ualmente el impacto de la cartera| . - ’ )
N la entidad. DE CARTERA vencida y fortaleciendo los ingresos a|cc""® de  la[pesarrollar actividades que permitan cumplir con la Actividades
. - vigencia anterior| i6 i i6 i i6 i i
§ través de un recaudo efectivo que cr?rrespondiente estrueturacion, | '".‘pf'emem.efc'on’ ejecucion, 100% implementadas y 100% 100% 100% 100% Recursos | ¢ 137.752.875 | 311212025 | Subgerencia Comercialy de
3 contribuya a la sostenibilidad financiera de - procesamlento de_ a informacion y pres_entaclon de: ejecutadas Propios Crédito
< la entidad. informes sobre aplicacién de cobro coactivo.
L
Realizar reparto de obligaciones a los abogados:
externos, de acuerdo a politicas de la entidad,
reporte de cartera y actualizacion en el sistema IAS! 11 oiﬁp:gz::s 3 3 3 5 Recursos $ 80.173.632 31/12/2025 Subgerencia Comercial y de
(IFC, FESCA, cartera en administracion derivada del entee adas Propios - Crédito
Decreto 0223/2015). Y actualizacion de estados en o
el sistema IAS.
Ejecutar actividades de identificacion y reporte de! Plan de Subgerencia Comercial y de
procesos con desistimiento tacito o prescripcion de 100% Reportes realizados 100% 100% 100% 100% Asignaciones| $ - 31/12/2025 9 Crédito y
obligaciones. Civiles
Realizar Seguimiento al desempefio de los!
abogados externos dell Instituto Flnancle_ro_ de: 4 Informes realizados 1 1 1 1 Recu(sos $ 48.104.177 31/12/2025 Subgerencia S:c?merclalyde
Casanare, y elaborar informes de seguimiento Propios Crédito
trimestral.
Realizar revision de las acciones ejecutadas en Plan de
desarrollo .de la Gestion y administracion de cartera y| 12 Informes Generados y 3 3 3 3 Asignaciones| $ R 31/12/2025 Subgerencia querclal y de
presentar informes mensuales de avance para ser entregados Civiles Crédito
presentados a las areas y comités respectivos.
Ejecutar liquidacion de contratos de cuentas en Recursos Subgerencia de Gestién
participacion de los proyectos reforestacion 44 Contratos liquidados 8 12 12 12 Propi $ 72.156.260 31/12/2025 9 E P
Desarrollar e implementar procesos Y comercial y palma de aceite. ropios stratégica
estrategias que permitan diversificar el
objeto social del Instituto, mediante la| Avance en la|Desarrollar actividades que permitan la ejecucion, . "
gestion de programas y proyectos, que|estructuracion de|seguimiento y evaluacion de programas y proyectos 100% P':);ecz‘:iz:n 100% 100% 100% 100% RPerZurizc;s $ 104.065.887.829 31/12/2025 SubgerEeSTrc;?édiaGesnon
GESTION permitan el establecimiento de nuevas|nuevas unidades|para el desarrollo local, regional y Nacional. g P el
ESTRATEGICA unidades de negocio y la ejecucion de|de negocios y/o
recursos  publicos y/o privados, de[ejecucion de[Gestionar o formular proyectos para la creacion de Unidad de negocio Recursos Subgerencia de Gestion
5 A . ) € A 56.121.560 P
cooperacién  regional,  nacional  o|programas ¥[nuevas unidades de negocio del IFC 1 creada 025 025 025 025 Propios $ 31/12/2025 Estratégica
internacional, que contribuvan durante ellprovectos.
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) N Progr i6
PILAR Cantidad Programada por Trimestre Fuente de h N FECHA DE
2 = a i Financiera
ESTRATEGI| OBJETIVO ESTRATEGICO | EJE ESTRATEGICO META IeltezEler Actividad Meta Programada bornladel Financiacié CUMPLIMIENT SLSHSRLIS el
Producto Indicador . . . . Valor RESPONSABLE
co ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim n o
programado
c‘uia’tne‘?lc: al Fumpllmentu de la mision y Ejecutar actividades que permitan dar cumplimiento Actividades Recursos Oficina Asesora_de
vision del Instituto y aplicabilidad al objetivo de la Escuela de Negocios 100% 100% 100% 100% 100% 56.121.560 | 31/12/2025 )
y ejecutadas Propios Planeacion
del instituto Financiero de Casanare

Aprobado por: Comité Institucional de Gestion y Desempefio

N. 01 del 14 de enero de 2025
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