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“Por medio del cual se modifica el Manual éje Gobierno Corporativo del Instituto Financiero de
asanare”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el literal b) del articulo 90 de
la Ley 489 de 1998, Acuerdo No. 009 del 16 de agosto de 2022 y Acuerdo No 005 del 23 junio de
2023,y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Financiero de Casanare “IFC” es una entidad descentralizada del nivel
Departamental, creada mediante el Decreto 107 del 27 de julio de 1992 y reorganizada por el
Decreto N° 0073 de 30 de mayo de 2002, actos administrativos expedidos por la Gobernacion de
Casanare y este ultimo adoptado mediante Resolucion N° 0606 de 26 de agosto de 2002
expedida por el gerente del Fondo para el Desarrollo de Casanare.

Que el Instituto Financiero de Casanare —“IFC”", es una empresa de Gestion Econdmica de
caracter departamental, sometida al régimen juridico de las empresas industriales y comercial del
Estado, contemplado en la Ley 489 de 1998, dotada con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio y vinculada a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del departamento de Casanare, que tiene como objetivo
misional, el desarrollo econémico y social del departamento y la regién mediante la gestion
econodmica, la financiacién para la ejecucion de obras, programas y proyectos de desarrollo local,
municipal, departamental y regional, a través de los servicios y asesoria integral, financiera y de
crédito; asi como de otras actividades que sean calificadas por la Junta Directiva como parte o
complemento de las sefaladas en los Estatutos, seguin lo contempla el Acuerdo No. 009 del 16
de agosto de 2022, en su articulo 5°.

Que, el Acuerdo No. 009 del 16 de agosto de 2022, establece los Estatutos del IFC, en su articulo
13 contempla como funciones de la Junta Directiva “La Junta Directiva tendra como funcion
general la orientacion del Instituto. De conformidad con la Ley, los actos de creacion y los
presentes estatutos dictara las normas de su administracion y velara porque tanto las
disposiciones estatutarias como las que ella expida, sean de observancia estricta y cumplida
ejecucion”. y como funciones especificas tendra las siguiente ...h)“Estudiar, debatir y aprobar los
proyectos de acuerdo, sometidos a su consideracion que se requieran para el funcionamiento del
Instituto”... bb). Las funciones inherentes al gobierno corporativo, fijadas en el correspondiente
manual.
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Que mediante Resolucion No. 604 del 29 de diciembre de 2015, el IFC adopté el Manual de
Gobierno Corporativo, documento identificado en el Sistema de Gestion de Calidad como version
00, acto administrativo que fue suspendido mediante Resolucion No. 045 de 2016, aclarada
mediante la Resolucion No. 056 de 2016 y ampliado su tiempo de vigencia con la Resolucion 228
del 6 de septiembre de 2016, de conformidad con la delegacién impartida por la Junta Directiva
del IFC en el articulo primero del Acuerdo No. 01 de 2016.

Que medianteResolucién No. 278 del 7 de octubre de 2016, se modificd y adopto el Manual de
Gobierno Corporativo y Codigo de Etica del Instituto Financiero de Casanare, de conformidad
con las facultades otorgadas por la Junta Directiva, a través del articulo segundo del Acuerdo No.
001 de 2016.

Que mediante Acuerdo No. 005 del 4 de julio de 2019, se actualizd el Manual de Gobierno
Corporativo del Instituto Financiero de Casanare.

Que el Instituto Financiero de Casanare, requiere actualizar su proyeccion estratégica para los
proximos 20 anos,es decir, planear la Misién y Visién al afio 2044 que permita definir las
estrategias que debe llevar a cabo, asi como materializar los objetivos Institucionales,
encaminados al fortalecimiento de nuevas unidades de negocio o fuentes generadoras de
ingresos, que permitan una mejor sostenibilidad financiera y economica de la Entidad.

Que mediante acta N° 026 del 04 de octubre de 2023 del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempefio, se reviso, analizd y se determind excluir del Manual de Gobierno Corporativo el
Comité de Buen Gobierno; ya que las funciones que desarrolla esté, hacen parte de las funciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefic en lo que respecta a las politicas
administrativas, y del Comité Institucional de Cooordinacién del Sistema de Control Interno en
cuanto a la actividad de velar por la aplicacion de las estrategias de fortalecimiento del control
interno de la entidad. Asi mismo funciones que tienen relacion con la vigilancia de las actuaciones
de los miembros de la Junta Directiva, superan las competencias de sus integrantes,
establecendose una duplicidad de funciones en cabeza de dos comités y la asignacion
inadecuada de funciones en otro

Que es responsabilidad del Instituto Financiero de Casanare, dar aplicacion a la Ley 1474 de
2017, Ley 2195 de 2022, Decreto 1499 de 2017 en materia de Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG y Programa de Transparencia y Etica Publica.

Que mediante Acta No. 005 del 12 de febrero de 2024, el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, viabilizd la nueva mision, vision y el contenido del Manual de Gobierno Corporativo
con sus respectivas modificaciones, para el desarrollo de la administracion del Instituto Financiero
de Casanare, ajustada mediante Acta de CIGD No. 008 del 9 de abril de 2024, el cual esta
contenido en documento anexo y hace parte integral del presente acto.

Que, por lo anterior, se hace necesario actualizar el Manual de Gobierno Corporativo de acuerdo
a las viabilizaciones realizadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Por lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar la modificacion del Manual de Gobierno Corporativo
del Instituto Financiero de Casanare, versiéon 0.3 contenido en el anexo adjunto el cual consta de

20 paginas.

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar al Gerente del IFC para que mediante acto administrativo
reglamente o actualice, de acuerdo a cambio normativos los comités de apoyo establecidos en el
Manual de Gobierno Corporativo, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y operacion
de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Publiquese el contenido el presente acuerdo en el portal web de la
Entidad

ARTICULO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Yopal Casanarealos, 10 Jyi 202

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

S

JAIR RICARD PRIETO CORREDOR |
Presidente Junta Directiva ecrefaf Jun %
Secretario de Desar ollo Econdmico, Subgerente Administra - IFC

Agricultura, Gan edio Ambiente
é;e\mm ,undl{f:
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