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ACUERDO N°. l ] ! i
€0 JuL 2006 !
Por medio del cual se aprueba la actualizacién y modificacion del Manual de Funciones y Competencias
laborales de los Empleados Publicos del Instituto Financiero de Casanare

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las que le confieren
los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Financiero de Casanare — IFC es una empresa de gestion econdmica de caracter
departamental, con régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, regulada por lo previsto en la Ley 489 de
1998, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio.

Que el Instituto Financiero de Casanare fue creado mediante Decreto No 107 de 27 de julio de 1992 y
reorganizado como Instituto Financiero de Casanare, a través de Decreto No 073 del 30 de mayo de 2002.

Que de acuerdo a lo regulado por la Ley 489 de 1998 en su articulo 88, la direccién y administracion de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado esta a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente.

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 009 del 16 de agosto de 2022 modifico los Estatutos del Instituto
Financiero de Casanare, asignado nuevas funciones a la Junta Directiva y Gerencia//'"

Que de conformidad con el literal u) del articulo 13 del Acuerdo 009 de 2022, es funcion de la Junta Directiva
aprobar los manuales de funciones de los empleados publicos del Instituto.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 20 de febrero de 2024, la Junta Directiva modificé el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los Empleados Pubicos del IFC.

Que mediante Acuerdo 05 del 10 de julio de 2024, se modifico la planta de personal del Instituto
Financiero de Casanare, creando el cargo de “Subgerente de Gestion Estratégica”.

Que se hace necesario actualizar al Manual de Funciones y Competencias laborales de los Empleados
Publicos para incorporar los requisitos, funciones, objetivos y propdsito principal del nuevo cargo; en
concordancia con el numeral 15 del Plan Estratégico del Talento Humano que se establecié como
estrategia para el cumplimiento de la politica, la revisién y actualizacién del Manual de Funciones para
contar con personal competente y calificado que responda a los retos que demanda el cumplimiento del
objeto institucional.

Que acorde con lo establecido en la Ley 909 de 2004 los cargos del nivel asesor no son gerentes publicos
y por lo tanto no realizan acuerdos de gestién.//'

Que en el manual de funciones y competencias laborales de los empleados publicos version 05, aprobado
mediante Acuerdo 01 del 20 de febrero de 2024, se incluyé en la funcién “Elaborar anualmente el Acuerdo
de Gestion de su area de acuerdo a las normas vigentes” para los cargos Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion y Jefe de Oficina Asesora Juridica; siendo necesario suprimir esta funciép/
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Que el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Corresponde a la unidad
de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de ‘fyeiones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que con el fin de actualizar y modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales, la
administraeion a través de la dependencia de Talento Humano estructur6 el correspondiente estudio
técnico, documento que hace parte del presente acuerdo, elaborado de conformidad con el procedimient
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Guia de Disefio y Rediseno
Institucional y Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

Que el Manual de Funciones es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer las
funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal, asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio;
constituyéndose en un insumo importante para la ejecucién de los procesos de planeacién, ingreso,
permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de la Entidad. /O

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacién y modificacién del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de los Empleados Publicos que conforman la planta de personal del Instituto Financiero de
Casanare de conformidad con el anexo adjunto el cual consta de sesenta y tres (63) folios y hace parte
integral del presente Acuerdo. /
ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acuerdo en el portal web del IF
ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion. /

Dado en Yopal Casanarealos, 4 () JUL 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.,DUARTETQR‘RESL« ' A O PRIETO CORREDO

Presidente Junta Directiva bge-ren ministrativ
Secretario de Desarrollo Econdmico, Agricultura, Secretario Junta Directiva
Ganaderia y Medio ambiente
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