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ASPECTOS

DIMENSIONES

DIMENSION TALENTO HUMANO

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO

DIMENSION CONTROL INTERNO

Subgerente Administrativo y Financiero y Responsable de Talento

Subgerente Administrativo y Financiero, Responsable de la Oficina de Sistemas,

RESPONSABLES ASIGNADOS Humano Jefe de Planeacion Lideres de Todos los Procesos Jefe de Planeacion Jefe de Planeacion, Subgerente Comercial, Lider de Atencién al Cliente, Todos Jefe de Control Interno
Responsable de Gestion Documental
AUTODIAGNOSTICO 52% 92% 73,6% 81,9% 79.7% 45,90% 84,4%

ANALISIS DE BRECHAS
FRENTE A LOS LINEAMIENTOS
DE LAS POLITICAS

Para la poliiica de gestion e talento humano en esta dimension s presentan
las brechas que se encuentran con el porcentaje mas bajo, en promedio del
20% y son las siguientes Los contratistas representan proporcionalmente més
del 30% de los funcionarios de planta. No se cuenta con estadisticas ni
entrovistas do ot o senidores ¥ su canespondiente andlsis po modaldad
de retiro, los datos se tienen pero no se encuentra con una fuents

estadistica. La entidad no realiza programas de reconocimiento ae la
trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio prestado a las personas
que se desvinculan.

En cuanto la poliica de c6digo de integridad se puede evidenciar que A partir
de los resultados de FURAG, se podra identificar y documentar las debilidades
y fortalezas de la_ implementacion de Ia misma. Diagnosticar si las estrategias
de comunicacion que empled la entidad para promover el Cédigo de Integridad
son idéneas. Estabecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
implement Cddigo de Integridad. Socializar los resultados de la
consoldacion o s actvidades o6 Codigo de Integridad. Documentar las
buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que permitan alimentar
Ia préximo intervencin del Codigo. El andlisis de las brechas mencionadas
anteriormente se encuentra en un rango entre 0-20, siendo la mayor
puntuacion 100, lo que quiere decir que son los procesos que se deben seguir
desarrollando, con e fin de cerrar las brechas.
- En el autodiagndstico del mes de Julio se encuentra una brecha o un
pendiente y es adelantar andlisis viabilidad desarrollo del programa de
teletrabajo del IFC

documentacion de las buenas practicas se tiene pendientes de realizar es
Ia brecha que se encuentra frente a la poliica de gestion del codigo de
integridad.

Esta dimension cuenta con dos politicas, el andlisis de la brecha de la primera politica,

direccionamiento esua(eglco y planeacion arroja como resultado un 30% en la categoria de la

identificacion de los grupos de valor y sus necesidades, mas especiicamente en la

actividades de Proyectar los pvomemas o necesidades de los grupos de valor a 4, 10, 20 afos

o segiin se disponga en la entidad. Y con un 55% se encuentra la siguiente actividad de

gestion Identificar el conocimiento tacito y explicito de la entidad, asi como el conocimiento de.
(formacin, capacitacién y experiencia) que posteriormente permitira la

los servidores pblicos
difusion del conocimiento, la generacion de proyectos articulados y el desarrollo de los
procesos de la organizacién

* La brecha que existe para direccionamiento estratégico y planeacion es la socializacion del

informe levantado de la caracterizacion del grupo de valor empleados y grupo de valor
ciudadanos y clientes.
* brecha: D 6

roceso participativo en la

e los.
construccién de mapas de riesgos de covmpclﬁn luego de la consolidacion de los grupos de

valor (clientes y ciudadanos)

T 3 g
Defensa Juridica, Servicio al Ciudadano, Tramites, Participacién ciudadana,
Rendicién de cuentas. Frente a estas poliicas y de acuerdo a los autodiagnosticos.
las brechas més grandes las encontramos en Gobierno Digital y Tramites, seguido
de Rendicion de Cuentas y por ultimo parucvpacvon ciudadana, con un porcentaje
promedio de 80% en las actividades de g

n cuanto ala politica de gobiemo abierto o tebe trabajar en defi un Plan de
comunicacin, sensibilizacion y capacitacion que incluya la estrategia para aue la
seguridad de la informacion se convierta en cultura organizacional, al generar
competenciasy habitos en todos los iveles (directivos, funcionarios, ten:erus) dela

Fronte ala polttica de Tramites se encuentran brechas en el componente de la
Formulacion de la Estrategia de Racionalizacion de tramites, formulada e
implementada y Resultados de Ia racionalizacién cuantificados y difundidos;
adicional se debe revisar si la totalidad de los tramites y otros procedimientos
administrativos identificados en el inventario se encuentran registrados en el SUIT.

| Asi como también Garantizar accesibilidad y usabilidad de los tramites en linea.

- Para la poltica de gobierno digital se tiene pendiente: diagnostico apertura de
datos; documentar metodologia e inventario de activos de informacion en proceso;
al igual que ciclos de vida de los sistemas de informacin.

* Tenemos una brecha y es revisar que se incluya en el plan de capacitacion de la
préxima vigencia el diligenciamiento de la encuesta de clima organizacional respecto
a necesidades de capacitacion o iniciativa del area.

* Senvicio al ciudadano tiene una brecha en cuanto a la consolidacién del informe de
caracterizacion de grupos de valor de ciudadanos y clientes luego de haber
concluido con la recoleccion de la informacién de acuerdo a la muestra que fue
determinada.

* se debe cerrar la brecha dando cumplimiento en el registro y actualizacion de
ramites ante el SUIT una vez sea aprobado CIFIN y estrategia de racionalizacion

De esta Dimension hace parte _la Politica de Seguimiento y evaluacion del
Desempefio Institucional cuyo Responsable es el Area de Planeacion o Jefe de
Planeacion, frente a los lineamientos de la politica se encuentra una brecha en el
componente de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional en su
actividad de Gestion de identificar si las necesidades o problemas de la ciudadania
(grupos de valor) estuvieran adecuadamente diagnosticados, al igual, que en la
actividad de gestion de valorar el gasto publico, pues no se tiene seguimiento al
impacto de los créditos otorgados al sector productivo, empresarial y demés, sobre
la generacion de empleo de los mismos y/o sobre el mejoramiento de la calidad de
vida de los beneficiarios de crédito de la Institucion.

* A realizar en cuanto al seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
tenemos una brecha por cerrar que es el informe de caracterizacion grupo de valor
ciudadanos y clientes,

Esta Dimension cuenta dos Poliicas: Gestién Documental 73,5% y Transparencia y acceso
ala Informacion 85,9% se ha evidenciado una mejora frente al porcentaje anteriormente
presentado para la primera politica con un aumento del 16,8% . Sin embargo, se presentan
brechas en algunas actividades tales como que La Entidad cuenta con una Politica de
Gestion Documental, frente a la categoria estratégica; asi como también la Elaboracion,
aprobacion , implementacion y publicacién del Programa de Gestién Documental - PGD.

Por su parte la Politica de Transparencia y acceso a la Informacion, se encuentran brechas
con respecto a los lineamientos de la politica en las actividades de gestion de la categoria
de transparencia activa, tales como, Los ciudadanos participan en la formulacién de los
planes, proyectos o programas de la entidad. Y para la categoria seguimiento acceso a la
informacion publica, la brecha que se tiene con un puntaje de 10 s que la entidad cuenta
con una encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre Transparencia y acceso a la
informacion en su sitio Web oficial y se cuenta actualmente con encuesta de satisfaccion
pero no alusiva a transparencia y acceso a la informacién pblica.
* Es una pequefia brecha la que se tiene para gestion documental y es revisar, aprobar y
publicar los documentos archivisticos mencionados en las actividades establecidas en el
cronograma.
*la brecha frente a los lineamientos en cuanto a la poltica de transparencia y acceso a la
informacion son: garantizar Ia uepenuenma exclusiva para atencion al ciudadano siewoa la
enlos canales par

poblacién con mscapac\dad‘ revision y aprobacion del PGD.

Definir los métodos de creacién y promocin de ideas (ideacion), tales como
lluvia de ideas, cinco por qué, mapas mentales, juegos de roles, organizadores
graficos (storyboard), entre otros, para la entidad (es aqui donde los
participantes exponen sus aportes para la construccién focalizada y
colaborativa del conocimiento).
La entidad efectiia experimentos, ensayos, prototipos, etc., sin llevar a cabo

in proceso de andlisis de la oferta institucional y una planeacién sobre los
posibles resultados del proceso.

Para la politica de gestion el conocimiento se encuentra una brecha y es la
de dar continuidad a las actividades establecidas para la proxima vigencia.

En el andlisis de brechas frente a esta Dimension se ha evidenciado un
aumento de la valoracion en 4,1% , sin embargo se encuentran  las siguientes
brechas, Se debe mejorar la comunicacién interna sobre informacion requerida
para apoyar el funcionamiento del sistema de control interno, existen
responsables por las actividades de control, se debe mejorar.

* Todas las actividades posteriormente mencionadas deben tenmer eviencia y
resgitro de ejecucion.

CRONOGRAMA PARA LA
IMPLEMENTACION O PROCESO
DE TRANSICION

La Oficina de Control Interno a parti de la informacion del autodiagndstico y del
conocimiento de las brechas frente a las politicas considera oportuno que:
desde ya el comité Institucional de Gestion y Desempefio mvua Esmerlns para
¢l avance sustancial de esta dimension, ya que es la base par

exitosa del MIPG,

metas
como Ia inclusion en los planes de mejoramiento para genevav octhadad en
Ios procesos de avance de cada politica. Actualmente el Instituto Financiero de
Casanare registra un avance en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del 73,38 %, significativo lo que permite una vez de
manera responsable y diligente mejorar su

nivel de madurez y presentar un modelo més robusto, como meta y
compromiso del IFC.

 Para el analisis realizado desde el mes de Julio se encuentra establecido en
el plan de accion tres temas importantes y son los siguienetes: propuesta plan
estartegico talento humano; clima laboral; desarrollo del programa de
teletrabajo en el IFC.

- Se tiene como actividad la formulacion del c6digo de integridad desarrollando
todo el proceso de socializacion, divulgacion, y retroalimentacion. Adicional se
debe documentar las buenas practicas en el marco de la integridad.

La Oficina de Control Interno a partir de la informacién del autodiagnéstico observado y
conocimiento de las brechas frente a las politicas de esta dimension, consid

llevando constancia de esto mediante una oportuna presentacion de in

* En cuanto a direccionamietno estrategico y planeacion se tiene tres puntos importantes a

desarrollar, son los siguientes: consolidacion y socializacion del informe del ejercicio de

caracterizacion: formulacién del PETH; documetar compromisos y su oportuno cumplimiento

en lo relacionado a los espacios de participacion de los grupos de valor.

* Para la politica del plan anticorrupcion en  las actividades programadas se tiene evidenciar
mecanismos de convocatoria proceso participativo grupos de interes para la construccion del

mapa de riesgos de corrupcion dpendiendo de los resultados arrojados del ejercicio de
caracterizacion

lera que se debe
fortalecer mas espacios de participacion para la formulacién de planes, programas y proyectos

L2 Oficina de Control Intemo a part 46 T ormacion Gl auiodiagndsico y el
conocimiento de las brechas frente a las polticas de esta dimension, considera
oportuno que el comité Institucional de Gestion y Desempeha en reuniones tome la
iniciativa de incentivar la bisqueda constante de la mejora continua por medio del
eslablecimiento de metas con fechas para o avance de a ransiion al MIPG.
* Frente a la politica de gestion presupuestal se tiene establecido mantey
publicacion permanente de la informacion en el marco de la politica de ranéparencia
¥ acceso a a informacion publica
* En cuanto a Gobierno Digital se establecieron varias actividades dentro de las
cuales se encuentra: Datos abiertos en informe de seguimiento; elaoracion del
catalogo de senicios;informe de satisaccion de usuatios en elacon con uso de
tramites y servicios en linea, entre otr
Tenemos como actividad por Socarotar el plan de capacitacion de los abogados
en cambios normativos y competencias de actuacion en procesos orales.
* para el senicio ciudadano se trabajara en la divulgacion politica de el tratamiento
de datos personales junto con el ejercicio del informe de caracterizacion.
* Actividades establecidasen cuanto a la politica de tramites: analisis y diagnostico
tramites y OPAS; registro y actualizacion de tramites antes el SUIT
requeride; formulacion de a esirategia e racionalizacon de ramites
* Actividades a realizar frente a la participacion ciudadana es validar la participacion
el grupos de vlor y clasifcaraen e proceso de desarolo de partcipacion en
su resoectiva fase. Realizar el eiercicio de

Las actividades de esta dimensién dependen de las otras dimensiones, por lo que es

necesario continuar con la realizacién acciones para la mejora en cuanto sea posible
para el avance conjunto de las dimensiones del MIPG.

* La brecha que se encontro en el seguimiento y evaluacion del desempefio institu
cional se cerrara realizando las siguientes actividades realizando evalaucion
permanente de la gestion institucional; ionteriorizando la importancia del proceso de
evaluacion; sistematizando la infomacion recompilada; publicando y socializando
informes de evaluacion y el de caracterizacion.

La Oficina de Control Interno a partr de la informacion del autodiagnéstico y del
conocimiento de las brechas frente a Ia politicas de esta dimension, considera oportuno
que el comité Institucional de Gestion y Desempeio se redna para que se establezca el
cronograma para la implementacion o proceso de transicion.

Parala politica de gestion documental se tienen establecidas la siguientes actividades:
adelantar iniciativas para el establecimiento de la poltica GD: elaborar diagnostico integral;
elaborar, aprobar, implementar y publicar el PGD; Elaborar, aprobar, tramitar, implementar
y publicar las TRD: elaborar y publicar cuadro de clasificacion documental CC!
Actualizacion de tablas de retencion documental TRD; Elaborar, implementar y publicar el

sIC
* Quedo establecido en el plan de accion para la politica de tranaparencia y acceso a la
informacion garantizar la dependencia exclusiva para atencio al ciudadano sujeto a la
disponibilidad presupuestal. Adicional realizar un informe de resultado de la encuesta de
satisfaccion sobre transparencia; tambien realizar la publicacion de la politica de proteccion
de datos; analisis y diagnostico de tramites es una de las actividades mas importantes; Al
igual que la documentacion y publicacion del PETH, IIRC; Fortalcecer y mejorar los canales
de comunicacion que permitan el acceso a la poblacioncon discapacidad,

La oficina de Control Interno recomienda que en el cronograma que establezca
de las o Ia reunion del Comité de Gestion se incluya en los planes de mejora
esta Dimensién del Conocimiento para el proceso de Transicion a MIPG.

* Se encontraran actividades ya establecidas para ejecutar en el afio 2020,
alguna de ellas son Formular estrategia cultura de la innovacion; realizar
diagnostico desarrollo de las actividades y competencias de los sevidores
publicos en innvoacion; participacion en eventos de redes de conocimeintos:
elaborar plan de analitica del IFC; Promover cooperacion tecrica con otras
entidades.

La Oficina de Control Interno a parti de la informacion del autodiagnéstico y
del conocimiento de las brechas frente a esta Poliica recomienda que en el
cronograma que se establezca en el proceso de transicién a MIPG, se genere
informacion tanto de la primera y segunda linea de defensa el compromiso y

de sus en los e Control

Interno,
* Las actividades establecidas para control intemo son las siguientes:
Monitoreo al plan de desarrollo de TH; Evaluacion de eficacia estrategias
cumplimiento estandares de conducta e integridad; comunicacion si se
requiere a las lineas de defensa sobre aspectos a fortalcer en la realcion con
la informacion y comunicacion.

PLANES DE MEJORA PARA LA
IMPLEMENTACION O PROCESO
DE TRANSICION

La oficina de control interno en su rol de seguimiento y control evidencia como
se contemplaron acciones en los planes de accion para la implementacién o
proceso de transicion de esta dimension.
Como Ioson socialzar o resutados obenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del C6digo de Integridad. Habilitar los canales presenciales y
virtuales definidos en el plan para_ consultar, discutiry velmahmemav conlos
sevidores publicos y grupos de intercambio sus recom
objeciones a la actividad que la entidad ejecuto para el Gesarrol de su
gestion.

ToS pranes e oSt eEpa para A
tenerlos en cuenta ya que se tienen bases de las actividades y lo que hay que hacer es
impulsarlas y alimentar la gestion del conocimiento a través del mejoramiento continuo y

mediante la documentacion de los compromisos ha adqirir y evidencia del cumplimiento de
I

s mismos.

e realizara una vez se apruebe y ponga en practica la metodologia para iniciar el efercicio de

B
caracterizacin, esto en cuanto a la politica de direccionamiento estrategico y planeacion

Actividades de gestion tal como Difundir entre todos los servidores, el aporte que el trabajo de
la entidad hace al cumplimiento de los objetivos del Gobierno (PND o PTD - Rama ejecutiva)
que se eneuentran en un promedio del 80% de mejora respecto a lo que se implento en el plan

de accion

Se elabora plan de capacitacion, se proyecta formular el plan estrategico de talento humano

que contempla los aspectos solicitados.

T& 105 GOJETVOS €5 MpoTtante

Se deben adelantar los  respectivos Planes de Mejora a partir de los resultados de
los autodiagndsticos.

Tales como que esta habilitado , inscitos pero no se ha hecho uso, es buena
estrategia por su efectividad, economia y rapidez. esto frente a la politica de gestion
presupuestal.

En cuanto a la politica de servicio al ciudadano se evidencia que la entidad
implementa acciones para garantizar una atencion accesible, contemplando las
necesidades de la poblacion con discapacidades

Se realiza seguimiento permanente a indicadores y planes, sin embargo se debe
consolidar més el sistema y oportunidad de los seguimientos, esto como accién para
la mejora de este proceso de transicion

Una alternativa para la mejoraes Adelantar inciativas para el establecimiento de la PGD,
esto para el cuarto semesre.

Para la politica de transparencia y acceso a la informacion se esta definiendo unas nuevas
metas a parti de las observaciones y requerimientos de los ciudadanos

Realizar reuniones grupales con el fin de crear métodos de promoci6n de ideas
generar proyectos de aprendizaje en equipo.
Entre las acividates programadas en la dimension de gestion documental se

ETESTa GMENSTON, 105 ACCIoNes e Meora eSTan asotianos & Ta gestion e Tos|
procedimientos. Si bien, ellos recogen las debilidades del sistema de control
interno, se requiere hacer ajustes que permitan establecer los tiempos paraf
lograr la transicin esperada en MIPG.
Asegurar que entre 10s procesos fluya informacion relevante y oportuna, asif
como hacia los ciudadanos, organismos de control y entes externos.

Cumpli las funciones de supervision del desemperio del Sistema de Control
Interno y determinar las mejoras a que haya lugar, por parte del Comité|

6n de Control Interno.

encuentra Formular programa de getion del

* Evidenciar y documentar los siguientes items en lo establecido para la|
implementacion o proceso de transicion: Asisenci a la gerencia cperaiva

en el uso de la el SCI;
Evaluaciones continuas a losdierentes pwcescs‘ esto en cuamo al

Se evidencia el desarmHa que se esta llevando a \os planes de accion de las
tienen bajo su el MIPG

En cuanto al plan acticorrupci6n se ha realizado acompafiamiento en lo que se refiere al tercer |

componente: rendicion de Cuentas en la formulacion de su estrategia asi como el plan de
de tra

Se incluyeron acividades deportivas, recreativas y vatacionaios on ol plan de
bienestar e incentivos. Se incluyeron actividades de Gestion documental en el

mites.
Para el ejercicio de caracterizacion adelantado se avanza con la formulacin de las encuestas

a aplicar por cada grupo de valor: Accionistas, Ciudadanos, Clientes, Competidores,

Los resultados deben estar enfocados a las actividades planteadas en el plan de
cion, asi como la respeciva evidencia o ruta para su verificacién teniendo en
ienta dar siguientes y aprahacmn
de trémites de la entidad en e\ SUIT, Asi mismo se debe socializar el plan
comunicaciones el plan anual de partcpacien cudadana e denticar grupns de

Lograr integralidad y sinergia entre el seguimiento y la evaluacin de todos los
procesos de gestion de la entidad, en cuanto a los avances esta actividad de gestion
descrita anteriormente se encuentra en un 909% en el diefio del proceso de

Para Ia gestion documental se cuenta con un_borrador del PGD en el 2017 y se adelantan
actividades de actualizacién. Dentro del plan de accion se tiene como meta proyectar la

Se encuentran identificados los medios, mecanismos, procedimientos y
procesos para capturar el conocimiento explicito y tacito de la entidad.

El proceso de actualizacion y divulgacion es conocido por el personal, y la
informacion es facimente accesible.

Los avances en materia de MIPG se han dado a los Planes de mejoramiento
resultado de Auditorias Internas y externas, en cuyo criterio principal se tiene|
1a Norma NTC S0 9001:2015 y de a cual fimos actualzados. Adicional se
adelanta el proceso contractual para el cierre de la observ:
Se cumplen las funciones de supervision del desempeﬂe Gl sistema de
cantol ety se determinan las mejoras & Que haya gt

e da cardcte estrategico ala geston del talento humaro de ranera que

AVANCES ACORDES AL periodos y metoddlogisdefendcén de cuentas, con encuesta pertinente parala poliica de trasparencia y acceso a la informacion. Asi com a entidad cuenta con un plan de comunicacion para divulgar su oferta todas las actividades estan alineadas con los objeivos de la eni
CRONOGRAMA Y PLANES DE :lf:::dgg ';:f”c"‘f;f"u e r‘ifem??ar«; \aso;a;(l:‘v::‘i:: iZ;lZ“?L“'?L?%E :\a/ulgar Rl T;f\'::?: : sE»s (arieséx:?:efz?enézv{:'?n%e:: Zreewsoj?;g\‘xda%s: 2:::23:“:;:;\2: mite, nrgamzaclones sociales o grupos de interés ciudadan EY:L“‘:C;T; Z‘:‘:a‘;"“z P d"é:givamacm e su actvidad de gestion de | {&mDien & obtuvo un avance con un puntaje de 100 para Normalizacién de Ia produccin  [institucional, el cual contempla a implementacin y evaluacion de acciones | Se mantienen conroles efectivos para ejecutar pvoced\m\en(es G fiesgo y|
MEJORA o Cacion aciiva do lo6 sortdores niicat & sor parte de me buenas et ci o seties e campcidatet y omtormos do 1 et aara doeatrotar 2o gestion y| S° tlne un vty venfica por pane de I afcina de contol inerno e e e e e oy s |documental (recepcion, radicacion unificada, consecutivos, formato intemnas y externas para difundir el conocimiento, dicho plan se establece en | control en el dia a dia
"’acnc":: idades que o enwemfan ptorh z it ot desemg o o Cg:fcs ’esuﬂa o roeyietes P g ¥|que se garanticen los mecanismos de participacion ciudadana en la rendicion de e et oo ’Egs‘ble it fa o onion? vz:;agm m’m:md" Los temas de Gestion Documental fueron tratados en el Comité Institucional de Desarrollo | fortalecer los flujos de informacién al interior de la entidad y la interaccion con | Con un 80% se evidencia el avance en cuanto a la determinacion de acciones|
n s e o & P Lo cuentas. e e o . Administrativo o en reuniones del Comité Interno de Archivo, sus grupos de valor. que contribuyan a mitigar todos los riesgos institucionales.
imearion de talente humnano, P + Se ha visto reflejado un avance del 65,5 en el primer seguimiento a esta politica.  |” ) a Luego de ver estos avances cabe resaltar el aumento de valoracién de un 6,1 |Actualmente el Instituto Financiero de Casanare registra un avance en lal
* en la participacion ciudadana se tuvo un avance a corte de 31 de octubre de un para esta dimension implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del 73,38
86,1 para el primer seguimiento. 96,significativo o que permite una vez de manera responsable y dilgente
mejorar su nivel de madurez y presentar un modelo més fobusto, como meta y|
compromiso de IFC.
La oficina de control intero recomienda frente a las poliicas de esta dimension
La oficina de Control Intermo se basa en el seguimiento que realiza la oficina de
o oo e ooy e e peachce s antes enunciadas, tener en cuenta la de gobierno digtal y la de tramites pues de
P P P s acuerdo al autodiagnéstico son las de mayor brecha frente a los lineamientos de la|La oficina de Control Interno recomienda que aungue es una dimensién cuya brecha
una mejora continua. litica. La polftica d da establecer los tré 4 r los | de la pol f debe I fo ducto de d la Oficina. d
Cabe tosaliar que I acthidades que se mencionaran posterlonmente, se poliica. La poltica de tramites se recomienda establecer [os tramites que estén en- frente a los lineamientos de la polfica no es significativa debe tener en cuenta lo Los informes producto de los seguimientos generados por la Oficina de
. . . proceso de aprobacion, capacitar a la persona encargada de Administrar el SUIT, [ relacionado con identificar si las necesidades o problemas de la ciudadania (grupos Control Intero, contienen sugerencias orientadas a la mejora continua def
encuentran en un las acciones establecidas en el plan de accion; a Oficina de Control Interno recomienda , disefar estrategia de participacion ciudadana para p La oficina de control Interno del IFC, recomienda a la Gerencia, que se evidencie la
existen al menos dos mecanismos para facilar la gestion de los confictos por |la ideniifcacion de posibles riesgos de corrupcion y hacerlos accesibles en las paginas Web ~|/2 9U@ €n esta plataforma es ”“""E se registran y actualizan irémites y otros de valor) estuneran adecuadamente diagnosticadas y valorar el gasto piblico es (Gestién Documertal e lecucon e s actvades reystas en el plan de sccidn en cada uno de los procesos de la Entidad, sin embargo actualmente fo se)
€ ¥ e la Funcion Publica. decir medir el impacto de los recursos colocados como credito a familias en Alianzas enen plres ce mejoamierios reahzadus a partir de los resultados de los
parte de los gerentes publicos y se evalia su eficacia. generado espacios | corespondientes. Mediante evidencia de los mecanismos de convocatoria con la cual se . las que se encuentran los planes PINAR y PGD (Plan de Gestion Documental),
articipativos para la identificacion de los valores y principios institucionales, se llevaran a cabo la construccion del mapa de riesgos de corrupcion Edenci: Aodagrotes eliado roductivas y demés, Aetlzacon do a bl o encion Documental, Elaboracion y Publication 0ol cuadro e || dEnifcar ¥ establcer en el Instiuto aguels experiencias jzado: hay orientacién en el
parcipativos ¥ prneib : P o P Cabe resaltar que en un 100% Se asegura que cada I atienda la | Evidencia: actualizado ya que se formulo andlisis de contexto y J para uso y apropiacion como: banco de datos, portales virtuales, gestor| Direccionamiento Esuaxegmo 3 la Planeacitn insitucional pero se han verido
han divulgado e interiorizado en los servidores de la entidad y se garantiza su | Se cuenta con sistema de gestion del fiesgo y se realiza autoevaluacion del mismo, asi como | Clasificacion Documental, Elaboraci6n y utiizaci6n del diagnostico integral de archivos.
normativa que regula para cada uno, con el fin de lograr una mayor eficiencia, metodologia implementacion para el ejercicio de caracterizacion actualmente se documental, biblioteca virtualifisica de publicaciones, tableros de control,[generando una seria de acciones de las cuales se puede evidenciar los|
ENTRE OTROS ASPECTOS...... [cumplimiento en el efercicio de sus funciones. Determinar el alcance de las | del SGC.

estrategias de implementacion del Cadigo de Integridad, para establecer
actividades concretas que mejoren [a apropiacién y/o adaptacion al
Cédigo.Definir las estrategias para la inducci6n o reinduccion de los servidores
piblicos con el propdsito de afianzar las tematicas del Cédigo de integridad.

* COMO BASE INFORMATIVA SE VIENE DESARROLLANDO UN
SEGUIMIENTO A CADA AUTODIAGNOSTICO Y PARA ESTA POLITICA EN
SU PRIMER SEGUIMIENTO SE TIENE UN 69, 1 CON CORTE A 31 DE
OCTUBRE FRENTE A TALENTO HUMANO; Y PARA CODIGO DE
INTEGRIDAD UN 39,3 EN EL PRIMER SEGUIMIENTO,

Se realiz6 el analisis de contexto del IFC, se socializ6 el informe de seguimiento y se
implementaron algunas recomendaciones.

* El seguimiento obtenido a corte de 31 de octubre es de 88,1 para direccionamiento estregico |5

¥ planeacion.
Primer avance de seguimiento es de 96,7 para el plan anticorrupcion.

ransparencia y optimizacion de [0s recursos del Estado,
- Frente a la gestion presupuestal el primer avance arroja un resultado de 80.4 en
su avance.

 Para Gobierno Digital tiene un avance de 49,7 en su primer avance de
seguimiento.
- Defensa Juridica tiene un primer seguimiento de 93,9.
* Senvicio al ciudadano refleja un 86,9 e crecimiento en el primer
 Frente a la poltica de rendicion de cuentas el resultado del primer seguimiento es
de 82,8 en su reporte de avance, es decir que se ve reflejado un progreso de los
procesos desarollados

encuentra en etapa de aprobacion, este haciendo referencia a los grupos de valor. Y
para la actividad de valorar el gasto piblico se debe Asegurar que se evidencia
sequimiento a grados crecientes de equidad distributiva, siendo el plazo de esta
implementacion para el cuarto trimestre.

* frente a Ia dimension de evaluacion de resultados para la politica de seguimiento y

evaluacion del desempefio institucional se obtuvo un 84,3 en el primer seguimiento al

autodiagnostico.

Evidencia: Autodiagndstico realizado

* Dando continuidad al primer seguimiento de avance de los autodiagnostico, para este
caso el de gestion documental se obtuvo un resultado del 80,4.

* En la politica de transparecia y acceso ala informacion el porcentaje de el primer
seguimiento fue positivo dando como resuitado en un 90.6 en la dimension de informacion y
comunicacion.

mapas de conocimiento
* A corte de 31 de octubre el primer seguimiento realizado a la poltica de|
gestion del conocimiento y Ia innovacion se obtuvo un avance del 51,

Cambios y las mejoras e cada uno 103 procesos.

* Para Control Interno se obtuvo un resltado en su primer seguimiento de un|
5.2 en el autodiagnéstico.

CABE RESALTAR QUE SEGUN LA SUMATORIA DE LOS RESULTADOS|

ARROJADOS EN EL PRIMER SEGUIMIENTO A LAS 16 POLITICAS SE|

REGISTRA UN AVANCE PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DEL 78,4% EN|

LA IMPLEMENTACION DE MIPG.




Fernando Rivera Gomez
Jefe de Control Interno IFC



